
 
 
                               

   ประกาศเทศบาลต าบลสวนขัน 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   

........................................................................ 

  ตามที่ได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ วันที่ 9  เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น ประกาศฉบับดังกล่าวไม่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา 23 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้ง
ที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และการให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ข้อ ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

                         
                
 
 
 
 
 

 

(นายไพรินทร์   ใยน้อย) 
นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม  
ของพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนักงาน

จา้ง 
เทศบาลต าบลสวนขนั อ าเอช้างกลาง  

จงัหวดันครศรธีรรมราช 
(แนบทา้ยประกาศ ลงวนัที ่1 ตลุาคม 2564) 



 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
1 . การยึด ม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท า
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู้ทักทวงว่า  
การกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม
พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2. ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณีที่มี
ข้อขัดแยงระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม
ศาสนาหรือประเพณี 
3. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ           ทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดย
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
4. หั วหน้าส่ วนราชการและผู้บั งคับบัญชาในส่ วนราชการ             
ทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเดน 
5. ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ เกิด
แก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
2. การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์และ   
รับผิดชอบ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย 
3. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่าง
มีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรมพรอ้มยินดีแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
4. ควบคุมก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระท าการหรือมพีฤติกรรมในทางมิชอบ 
5. ไมน่ าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
6. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐ
ด้วยจะตอ้งไมท่ าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
7.ละเว้นจากการกระท าทั้ งปวงที่ก่ อให้ เกิดความเสียหารต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานคนอ่ืน 
8.ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้ าที่ด้ วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
9. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข้ให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
10. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมาย 
11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการในกรณีที่ สั่ งราชการด้ วยวาจาในเรื่ องดั งกล่ าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้
สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
3 . ก า ร ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชนทับซอ้น 

1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นญาติ       
พ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลย
พินิจให้คุณหรือให้โทษแกบุ่คคลนั้น 
2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สินบุคลากรบริการหรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืนเว้น
แต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3 ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที ่
4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืน
ต้องยึดถือประโยชนของทางราชการเป็นหลัก 
5 ไมเ่รียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง
หรือไมเ่กี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
 

แนวทางปฏิบัติ 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง
เปน็ธรรมและถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานเทศบาล
ต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 
3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่ งที่ ได้รับค่าตอบแทนและไม่ ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน
ราชการส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง
นั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหน้าที ่
4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท า
ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
คัดคา้นการกระท าดังกล่าว 
5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชน์ส่วนตน 
8 ประพฤติตนเป็นแบบอยางที่ดีของผู้ใตบ้ังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง
เที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
 



 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
 

แนวทางปฏิบัติ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยงละเลยหรือละเว้นการใช้อ านาจเกิน
กว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๒. ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืนโดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
กอภาระหรือหนาที่ให้บุคคลโดยไมม่ีอ านาจตามกฎหมาย 
๓. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดตอโดยไม่เป็นธรรมใน
เรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมความเชื่อทาง
ศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญเว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดเพ่ือขจัด
อุปสรรคหรือส่ งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
๔. ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือ
การวิพากษวิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๕. ไมเ่อ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แกญ่าติพ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือ
ผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หนา
ผู้ใด 
๖. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ 
แหล่งที่มา 
๗. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๘. สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการดว้ยความสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
๙. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใช้
ศัพทเ์ทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เขา้ใจ 
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ให้
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๑๑. เปิดชองทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
ในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข้ปัญหา
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 



 

ประมวลจริยธรรม 
 

แนวทางปฏิบัติ 

6.การใหข้้อมูลขา่วสารแก ่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ ง เพื่ อ เ อ้ือประโยชนแก่
ต น เ อ ง ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น และไ ม่
บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ไมใ่ช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไม่ใช่การปฏิบัติ
หนาที ่
๒. ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอ
ของบุคคลหรือเมื่ อบุ คคลรองข้ อตามกฎหมายเว้ นแต่ การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ทั้งนี้
จะตอ้งด าเนินการภายในสิบหาวันท าการนับแต่กระท าการดังกล่าว 
๓. เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
รวมถึงให้ขอมูลขาวสารแกผู่้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๔. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชนถูกต้องด้วย
ความระมัดระวังไมเ่ปิดเผยขอมูลขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๕. ปกปิดข้อมูลสวนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบ   
ของหน่วยงาน 

7 .การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
๒. ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วย 
ความประหยัดคุม้คา่ไม่ฟุ่มเฟ่ือย 
๓. ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้ าที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๔. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐ
ด้วยจะตอ้งไมท่ าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๕. ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อใหเกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าที่ของตนหรือของพนักงานเทศบาลอ่ืนไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง   
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิชอบ 
๖.  ใช้ ดุ ล พินิ จและตัดสิน ใจในการปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว
ตามขอ้มูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณ ี
๗. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข้ให้ถูกตอง
และแจงให ้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความรวมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถว้นเมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
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๙. ไมส่ั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจกอ่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการตอ
ไป 
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใสมานะพยายามมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุม้คา่ด้วยวิธีการ
ที่ถูกต้องที่ก าหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์
สูงสุดตอ่ประเทศชาติประชาชน 
๑๑. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูก
ตองรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอย่ างเต็ม
ความสามารถ 
๑๒.พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
๑๓. พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได ้
๑๔. จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ให้ เป็นระบบ
ระเบียบเอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๑๕. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 
 

8 . ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

1. ไม่แสดงการต่อต้ านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
2. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์
พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 

๑. จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๒. เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอ้บังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อ
ทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะด าเนินการต่อได้
เมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
๓. เป็นแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด 
๔. ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นะนักงานที่ดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี
๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง ความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 
๖. มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว
และมุง่เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
๘. รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเทา่นั้น 
9. รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้รวมงานพร้อมกับให้ความ
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพต่อความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจท าให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวของด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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 9. ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับ
ตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอด คนไมร่ับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รอ้งเรียนหรือบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งเพ่ือประโยชนต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนเว้น
แตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
๑0. ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ าใจ  
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตัวเอง 

จิตสาธารณะ ของพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
สร้างจิตส านึกให้ประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดี 

          1.ปลูกฝังจิตใจให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละร่วมแรงรวม
ใจมีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ
เป็นหลักการในการด าเนินชีวิตช่วยแกป้ัญหาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชนสุขแกส่ังคม 
         ๒.สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมให้
ถือว่าเป็นปัญหาของตนเองเช่นกันหลีกเลี่ยงช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้คนท าความดี 
      ๓. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินชีวิตบนสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นล าดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเป็นธรรมก่อน
ตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและตอ่ตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอยางที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 



  

 


