
  
 

 
 
     
      

ประกาศเทศบาลต าบลสวนขัน 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

                                                   -------------------------------  
 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือก าหนดให้มีมาตรการ
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือพัฒนา
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร และด้านสื่อสารภายในหน่วยงาน 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ เทศบาลต าบลสวนขัน จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

               1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน   
 

                   2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
กรณีพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว 
 

  3. ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนไว้ ณ ที่ท า
การ ของหน่วยงานและประกาศในเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 

  4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานพิจารณาตรวจสอบหรือทบทวนให้คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชนเป็นประจ าอยู่เสมอ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง กรณีที่พบว่าไม่เป็นปัจจุบันให้เจ้าหน้าทีซึ่ง
ต้องใช้คู่มือดังกล่าวด าเนินการจัดท าให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ หากมีขั้นตอน วิธีการ 
หรือภาระงานที่ปฏิบัติยังไม่มีการจัดท าคู่มือ ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการจัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน 
 
 
 

/5. ทุกหน่วย... 
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  5. ทุกหน่วยงานควรส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การใช้เทคโนโลยี การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนตามความเหมาะสม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2563 

 

                                                                             

                                                       (นางเสาวภา  ไม้เรียง) 
                                                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                                   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 
 
 
 
 
 
 
 


