
                                                                                                                                      

 
 
     
      

ประกาศเทศบาลต าบลสวนขัน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

      และประพฤติมิชอบ 
                                                   -------------------------------  
 

ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานของรัฐบาลจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นผลรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต ซึ่งการรับสินบนการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน ร่วมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการ
ทุจริตที่เรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศซึ่งเทศบาลต าบลสวนขันได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 ไปแล้วนั้น 

 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นปัจจุบัน เทศบาลต าบลสวนขันในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และประพฤติ
มิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับของเทศบาลต าบลสวนขัน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล        
ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

               1. บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนขัน ต้องปฏิบัติมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 

  2. บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนขัน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนหรือประโยชน์ของเทศบาลต าบลสวนขัน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลสวนขัน หรือ
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 

  3. บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนขัน จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดทีมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า
อัน  มิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 

  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชองของเทศบาลต าบลสวนขัน 
  

  5. เทศบาลต าบลสวนขันค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 
 

/6.ส าหรับ... 
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  6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด      
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

  7. การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่เทศบาลต าบลสวนขันเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2563 

                                                                            

                                                       (นางเสาวภา  ไม้เรียง) 
                                                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 
 
 


