
 
 

                               

 

   ประกาศเทศบาลตำบลสวนขัน 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้ง   

 ------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา 23 วรรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบความตามมาตรา 48 ปัญจทศแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 ที่แก้ไขถึงเพิ่มเติมถึงปัจจุบันเทศบาลตำบลสวนขันจึงประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม    
9 ประการ ดังนี ้

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่9  เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 
 

                         
                
 
 
 
 
 

 

(นายโชคชัย  จันทร์แจม่ศรี) 
ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลสวนขัน อำเอช้างกลาง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(แนบทา้ยประกาศ ลงวนัที่ 4 เมษายน 2564) 



 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบตัิ 
1 . การย ึดม ั ่นในค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู้ทักทวงว่า  
การกระทําดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม
พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทําดังกล่าว 
2. ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณีที่มี
ข้อขัดแยงระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม
ศาสนาหรือประเพณ ี
3.  ห ัวหน ้าส ่วนราชการและผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาในส่ วนราชการ           
ทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
4. ห ัวหน ้าส ่วนราชการและผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาในส่ วนราชการ             
ทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเดน 
5. ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ เกิด
แก่สว่นราชการหรือราชการโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบตัิ 
2. การมีจิตสํานึกที่ดีซื ่อสัตย์และ   
รับผิดชอบ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจ้ากการปฏิบัติงาน 
2. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย 
3. รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่าง
มีเหตุผลและถูกตอ้งชอบธรรมพรอ้มยินดีแกไ้ขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
4. ควบคุมกํากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระทําการหรือมพีฤติกรรมในทางมิชอบ 
5. ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
6. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วยจะตอ้งไม่ทําใหง้านในหนา้ที่เสียหาย 
7.ละเว้นจากการกระทําทั ้งปวงที ่ก่อให้เก ิดความเสียหารต่อ
ตําแหนง่หนา้ที่ของตนเองหรือพนักงานคนอื่น 
8.ใช้ด ุลยพิน ิจและตัดส ินใจในการปฏิบ ัต ิหน้ าท ี ่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัตใินวิชาชีพ 
9. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข้ให้
ถูกตอ้งและแจ้งใหห้ัวหนา้ส่วนราชการทราบ 
10. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมาย 
11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการในกรณีท ี ่ส ั ่ งราชการด้ วยวาจาในเร ื ่องด ังกล่ าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพื่อให้ผู้
สั่งพิจารณาสั่งการตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบตัิ 
3 . ก า ร ย ึ ด ถ ื อป ร ะ โ ยชน์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชนทับซอ้น 

1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพี่
น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลย
พินิจให้คุณหรือใหโ้ทษแก่บุคคลนั้น 
2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สินบุคลากรบริการหรือสิ่งอํานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้น
แตไ่ดร้ับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3 ไม่กระทําการหรือดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่
อยูใ่นความรับผิดชอบของหน้าที่ 
4 .ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่น
ต้องยึดถือประโยชนของทางราชการเปน็หลัก 
5 ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมใหผู้้อื่นเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนา้ที่แล้วก็ตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
 

แนวทางปฏิบตัิ 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้
2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานเทศบาล
ต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า
สว่นราชการ 
3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งที ่ได้ร ับค่าตอบแทนและไม่ ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิตบิุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน
ราชการส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหน่ง
นั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทํา
ซึ ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
คัดค้านการกระทําดังกลา่ว 
5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการดําเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั ่นในความถูกต้องเที ่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหน่งบําเหน็จความชอบและ
ประโยชนอ์ื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
7 ต ัดส ินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชน์สว่นตน 
8 ประพฤติตนเป็นแบบอยางที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง
เที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชนข์องชาต ิ
 



 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
 

แนวทางปฏิบตัิ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอ ัธยาศัยและไม
เลือกปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไมหลีเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอ้ํานาจเกินกว่า
ที่มีอยูต่ามกฎหมาย 
๒. ปฏิบัติหน้าที่หรือดําเนินการอื่นโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
สิทธเิสรีภาพของบุคคลไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น
กอภาระหรือหนาที่ใหบุ้คคลโดยไม่มีอํานาจตามกฎหมาย 
๓. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดตอโดยไม่เป็นธรรมใน
เรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมความเชื่อทาง
ศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญเว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการที ่รัฐกําหนดเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือส่งเสร ิมให้บ ุคคลสามารถใช้ส ิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและ
เปน็ที่ยอมรับกันทั่วไป 
๔. ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือ
การวิพากษวิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๕. ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือ
ผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หนา
ผู้ใด 
๖. ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ 
แหล่งที่มา 
๗. ให้บริการด้วยความกระตือรือรน้เอาใจใส่และให้เกียรติผูร้ับบริการ 
๘. สอดสอ่งดูแลและให้บริการแกผู่้รับบริการดว้ยความสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตร ี
๙. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใช้
ศัพทเ์ทคนิคหรือถอ้ยคําภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไมเ่ขา้ใจ 
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ให้
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๑๑. เปิดชองทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
ในสถานที่ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข้ปัญหา
ปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานและการให้บริการประชาชน 
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6.การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องโดยเฉพาะ
อย่างย ิ ่งเพ ื ่อเอ ื ้อประโยชนแก่
ตน เอ งหร ื อบ ุ คคลอ ื ่ น และไม
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ไม่ใชข้้อมูลที่ไดม้าจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่การปฏิบัติ
หนาที่ 
๒. ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทําการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคําขอ
ของบ ุคคลหร ือเม ื ่ อบ ุคคลรองข้ อตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กําหนดยกเว้นไวทั้งนี้
จะตอ้งดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแต่กระทําการดังกล่าว 
๓. เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
รวมถึงใหข้อมูลขาวสารแก่ผู้มารอ้งขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๔. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชนถูกต้องด้วย
ความระมัดระวังไม่เปดิเผยขอมูลขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๕. ปกปิดข้อมูลสวนบุคคลอันไมควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หนว่ยงาน 

7 .การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปฏิบัติงานโดยมุง่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
๒. ใชง้บประมาณทรัพยส์ินสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วย 
ความประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุม่เฟือ่ย 
๓. ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที ่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครง่ครัด 
๔. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วยจะตอ้งไม่ทําใหง้านในหนท้ี่เสียหาย 
๕. ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่ก่อใหเกิดความเสียหายต่อตําแหน่ง
หน้าที่ของตนหรือของพนักงานเทศบาลอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง   
การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ 
๖. ใช้ด ุลพ ิน ิจและต ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิหน้ าท ี ่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว
ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตล่ะกรณี 
๗. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข้ให้ถูกตอง
และแจงให้หัวหนา้ส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความรวมมือกับหน่วยงานที ่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถว้นเมื่อไดร้ับคํารอ้งขอในการตรวจสอบ 
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๙. ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ในกรณีที่สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื ่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการตอ
ไป 
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใสมานะพยายามมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการ
ที่ถูกต้องที่กําหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน
สูงสุดตอ่ประเทศชาติประชาชน 
๑๑. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช่ทักษะความรู้ความสามารถและ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูก
ตองรอบคอบระมัดระวังเพื ่อร ักษาผลประโยชนสวนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๑๒.พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ 
๑๓. พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปน็แบบอยา่งได ้
๑๔. จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั ้งสถานที ่ให้ เป็นระบบ
ระเบียบเอื้ออํานวยตอ่การทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
๑๕. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพยส์ินของตนเอง 
 

8 . ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

1. ไม ่แสดงการต ่อต ้านการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นําการปกครองระบอบ
อื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
2. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์
พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 

๑. จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย ์
๒. เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อ
ทักท่วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดําเนินการต่อได้
เมื่อไดข้้อยุติจากหนว่ยงานที่มีอํานาจหน้าที่แล้ว 
๓. เป็นแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  
อยา่งเคร่งครัด 
๔. ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตําแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเปน็ะนักงานที่ดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี
๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง ความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที ่ท ี ่ได้ร ับมอบหมายเพื ่อให้ เกิดประโยชน์สูงส ุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 
๖. มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
๗. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
๘. รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กําหนดเท่านั้น 
9. รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้รวมงานพร้อมกับให้ความ
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพตอ่ความเชือ่และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจทําให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหนว่ยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวของด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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 9. ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้สําหรับ
ตนเองหรือผู้อื ่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอด คนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อประโยชนต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนเว้น
แตเ่ปน็การใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี
๑0. ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน้ำใจมี
มนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนรว่มงานและไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอา้งเปน็ผลงานของตัวเอง 

จิตสาธารณะ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
สรา้งจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

          1.ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละ
ร่วมแรงรวมใจมีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมช่วยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อเป็นหลักการในการดําเนินชีวิตชวยแก้ปัญหาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชนสุขแก่สังคม 
         ๒.สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชนต่์อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าที่ความ
รับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
- ให้ความสําคัญตอ่สิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่ง
แวดลอมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมให้ถือ
ว่าเปน็ปญัหาของตนเองเชน่กันหลีกเลี่ยงช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหค้นทําความด ี
      ๓. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินชีวิตบนสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใตเ้งื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเป็นธรรมก่อน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆตอ้งคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นต่อสว่นรวมและตอ่ตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสู่
เปา้หมายดว้ยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเปา้หมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอยางที่ดีในการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ



 


