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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรบัสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ  
ของเทศบาลต าบลสวนขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที ่ กระบวนการด าเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลให้เกิดการ

ทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  

- เรียกรับเงินจากผู้มาติดต่อขอใบอนุญาต
ก่อสร้ า งอาคาร  เ พ่ือแลกกับการ ออก
ใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง อาคารในเขต
เทศบาลต าบลสวนขัน  
- เ รี ยกรั บ เ งิ น จากผู้ ม าติ ดต่ อขอ ออก
ใบอนุญาตหรือต่อใบอนุญาตกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  

- ข า ด ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล จ า ก
ผู้บังคับบัญชา  
- ข าดการตรวจสอบภาย ใน
องค์กร 

ต่ ามาก - ตรวจสอบ ควบคุมดูแล จาก
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน
ราชการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ เสนอ
เรื่องต้องใช้  ความระมัดระวัง
ในการตรวจสอบ ก่อนออก
ใบอนุญาตต่ า งๆ  และต้ อ ง
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ         
การให้บริการตามภารกิจหน้าที่ 
ของเทศบาล 

- เรียกรับเงินเพ่ือเป็นค่าสนับสนุนในการจัด
งานประเพณีงานลอยกระทง งานชักพระ 
ของเทศบาล 
- เรียกรับเงินจากงานโครงสร้างเพ่ือบรรจุใน
เทศบัญญัติ  
 
 

- ขาดการตรวจสอบภายในของ
องค์กร ( ไม่มีผู้ ด ารงต าแหน่ ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
- ข า ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในชุมชน 

ต่ ามาก - ก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
-  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บรรจุโครงการในเทศบัญญัติ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - เรียกรับเงินจากผู้รับจ้าง หรือ คู่สัญญา 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการอนุมัติโครงการ 
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบล 
- เรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพ่ือแลกกับการ
ตรวจรับงานจ้างโครงการของเทศบาลต าบล 

- ขาดความรู้  ความเข้าใจ ใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ต่ ามาก - การฝึกอบรม และให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
- การส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤมิชอบ 
 



ที ่ กระบวนการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลให้เกิดการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

4. การบริหารงานบุคคล -เรียกรับเงินจากข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาลที่ประสงค์จะย้าย และเลื่อนระดับ 
-เรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการต่อสัญญาจ้าง
บุคคลกรของเทศบาลต าบล ในต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 

-ขาดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล 

ต่ ามาก - การส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤมิชอบ 
- ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า รน า หลั ก       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
บุคคล 
 

 
หน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต งานนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดเทศบาลต าบลสวนขัน 

ผู้รายงาน นางสาวรัชฎาภรณ ์ ช่วยเกิด  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  


