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คำนำ 

  เทศบาลตำบลสวนขัน เป็นหน่วยงานราชการในรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ บริการดูแลช่วยเหลือประชาชน และหน้าที่อื ่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติไว้ ทำให้มีความใกล้ชิดกับภาคประชาชนมากท่ีสุดองค์กรหนึ่ง 
ซึ่งในการดำเนินงานของเทศบาล การจัดกิจกรรม การจัดโครงการ เพ่ือบริการประชาชน โดยส่วนใหญ่ของกิจกรรม
หรือโครงการที่จัดทำ จะมีการสอดแทรกเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้ที่จัดทำและเข้าร่วมโครงการนั้น 

  เทศบาลตำบลสวนขัน จึงได้จัดทำรายงานกิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 12 เมษายน 2566) เพ่ือนำเสนอให้เห็นถึงการขับเคลื่อน ตลอดจนกิจกรรมที่ใช้
ในเสริมสร้าง พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและองค์กร 
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โครงการของเทศบาล 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลสวนขัน ได้นำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น ได้ขับเคลื่อนโครงการที่สอดแทรก สร้างเสริม และส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลสวนขัน ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 
 
1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

  ในช่วงระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 2565 – 4 มกราคม 2566 “7 วันอันตราย” ซึ่งอยู่ใน
เทศกาลปีใหม่ นายวันสุกรี แวมามะ นายอำเภอช้างกลาง เทศบาลตำบลสวนขันนำโดยนายประทีป  ศิลปรัศมี 
รองนายกเทศบาลตำบลสวนขัน ร่วมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสวนขัน พนักงานเทศบาลและ
พนักจ้าง ได้เข้าร่วมเปิดด่านเพ่ือป้องกันและอุบัติเหตุในพื้นที่ ตลอดจนอำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้บริการ
แก่ผู้ที่ผ่านไปมาในเขตเทศบาล 

  

  ในช่วงระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2566 – 17 เมษายน 2566 “7 วันอันตราย” ซึ่งอยู่
เทศกาลสงกรานต์ เทศบาลตำบลสวนขันนำโดยนายไพรินทร์  นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน ร่วมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสวนขัน พนักงานเทศบาลและพนักจ้าง ได้เข้าร่วมเปิดด่านเพื่อป้องกันและ
อุบัติเหตุในพ้ืนที่ ตลอดจนอำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้บริการแก่ผู้ที่ผ่านไปมาในเขตเทศบาล 

  

 

 



2. 
 

2. โครงการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

  วันเสาร์ ที่ 14 เมษายน 2566 เวลาระหว่าง 8.00 – 12.30 น. เทศบาลตำบลสวนขัน  
นำโดย นายไพรินทร์  นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน ร่วมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสวนขัน 
พนักงานเทศบาลและพนักจ้าง ได้ดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี และการเรียนรู้
ร่วมกันของเด็กในเขตเทศบาล ส่งเสริมให้เด็กมีความกล้าแสดงออกที่สร้างสรรค์ ทั้งได้รับรางวัลสร้างขวัญ
กำลังใจในความสามารถและความกล้าแสดงออกของตนเอง 

 

3. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  วันที่ 27 มกราคม 2566 เวลา 9.30 น. นายไพรินทร์ ใยน้อย นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน 
ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาล เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสวนขัน 
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4. โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาล 

  ในช่วงระหว่างวันที่ 6 เมษายน 2566 – 11 เมษายน 2566 เทศบาลตำบลสวนขันได้
ดำเนินโครงการแข่งขันกีฬาเทศบาล เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในประชาชนพื้นที่เทศบาล โดยใช้
กีฬาเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์ ได้แก่ กีฬาสากลและกีฬาพื้นที่ สร้างความสนุกบันเทิง ผ่อนคลายความเครียด 
ให้ไปประชาชนในอีกทางหนึ่ง 

 

 

 

 



4. 
 

กิจกรรมที่สำคัญของเทศบาล 
 

1. การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และรับฟังโอวาทนโยบายจากผู้บริหาร 
  ในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ บุคลากรเทศบาลตำบลสวนขันจะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติเพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนักรักในชาติ ศาสนา สถาบันพระกษัตริย์ และรับฟังแนวทางการดำเนินงาน นโยบายของ
ผู้บริหารไปปรับใช้ เพ่ือให้กับความต้องการบริการประชาชนมากท่ีสุด ทั้งยังสร้างความรักความสามัคคีและเกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ีแก่หน่วยงาน 

  

  

2. ประชุมประจำเดือนของบุคลากรเทศบาล 

  เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ให้ความสำคัญในการประชุมบุคลากรเพื่อติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อมทั้งนำผลการดำเนินงานนั้น ไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
กว่าเดิม โดยจะเป็นการแลกเปลี่ยนคณะผู้บริหาร พร้อมทั้งหัวหน้าส่วนราชการโดยตรงเป็นประจำทุกเดือน 

  


