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ค าน า 
  การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร  ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้งานการตรวจสอบภายในประสบ
ความส าเร็จ คือ ผู้บริหารน าผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน  ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
การบริหารงานของเทศบาลต าบลสวนขัน มีการด าเนินภารกิจต่างๆ ที่หลากหลายทุก ๆ งานล้วนมีความส าคัญต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานทั้งสิ้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานของรัฐ  เพ่ือความต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอในการ
บริหารความเสี่ยงตามมาตรการควบคุมภายในของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน  ความเชื่อถือได้ของรายงานติดตามผลการแก้ไขหรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตาม
แผนการปฏิบัติงานที่ได้รับอนุมัติ 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  จึงได้จัดท าแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  และเพ่ือเป็นการจัดวางแนวทางป้องกันและบริหารความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสวนขัน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งเสริม
ให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลสวนขัน 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

---------------------------------------------------- 
1. หลักการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลสวนขัน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมีภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้สร้างความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  และการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ   ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการและนโยบายที่ก าหนด  ช่วยให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนขัน  เป็นไป
ในทิศทางที่ดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้  โดยใช้
หลักจริยธรรม  มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย  งานให้ความเชื่อมั่น (Assurance  Service) และงานบริการให้ค าปรึกษา  
(Consulting  Services) 

 การตรวจสอบภายใน      จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลสวน
ขัน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายอาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต  แนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ 
พ.ศ. 2561  และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 



-2- 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบล
สวนขัน  จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการตรวจสอบ เป้าหมายของการตรวจสอบ และระยะเวลาให้เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

 2.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของเทศบาลต าบลสวนขัน 
 2.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การ  และนโยบายก าหนด 
 2.3 เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน  การบัญชี  การบริหารพัสดุ  และรายงานทางการเงินต่าง  ๆ มีความถูก
ต้อง  ครบถ้วน  เชื่อถือได้ 
 2.4 เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า  เพ่ือสร้างคุณค่า และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.5 เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงาน/โครงการที่ก าหนด
อย่างมปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 
 2.6 เพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกส านัก/กอง 
 2.7 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว  
ทันเหตุการณ ์

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 หน่วยรับตรวจตามโครงสร้างเทศบาลต าบลสวนขัน  จ านวน  3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด  ประกอบด้วย 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการและการพาณิชย์ 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการและสังคม 
- งานการศึกษา 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. กองคลัง  ประกอบด้วย 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 



-3- 

3. กองช่าง  ประกอบด้วย 
-  งานส ารวจและออกแบบ 
-   งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-   งานบริหารทั่วไป 

3.1  เรื่องท่ีตรวจสอบ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจจ านวน  3  หน่วย
รับตรวจ  ประกอบด้วย  ส านักปลัด  กองคลัง  กแงช่าง 

 ตรวจสอบ   9   กิจกรรม  ได้แก่ 
1) การเบิกจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2) การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้านและสัญญาค่าเช่าบ้าน 
4) ตรวจสอบค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
5) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
6) ตรวจสอบการยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
7) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
8) ตรวจสอบการใช้รถยนต์และการรัการถยนต์ส่วนกลาง 
9) ตรวจสอบการขออนุญาต  ปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร 

 

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 4.1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ด าเนินการส่งส าเนาแจ้งเวียนให้แต่ละ ส านัก/กอง ทราบ และเผยแพร่ลงเว็ปไซด์
ของเทศบาลต าบลสวนขัน 
 4.2 หน่วยตรวจสอบภายในจะแจ้งผู้รับทราบ  โดยจะประสานกับหน่วยรับตรวจ  3 หน่วยงาน  คือส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลสวนขัน  กองคลัง  และกองช่าง  รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบให้
ทราบก่อนล่วงหน้า 
 4.3 หน่วยตรวจสอบภายใน  จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit  Technique)  ในแต่ละกรณีซึ่งในการ
ตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละกรณี  เพ่ือให้ ได้มาซึ่งหลักฐานที่
เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 (1) การสุ่มตัวอย่าง 
 (2) การตรวจนับ 
 (3) การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
 (4) การค านวณ 
 (5) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
 (6) การตรวจหารายการผิดปกติ 
 (7) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
 (8) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 (9) การสอบทาน 
 (10) การสังเกตการณ์ 

(11) การตรวจทาน... 
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 (11) การตรวจทาน 
 (12) การประเมินผล 
 (13) การตรวจสอบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (14) การยืนยันยอด 
 (15) การติดตาม 
 

 4.4 หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน  
ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุก  3  เดือน นับจากที่ด าเนินการตรวจสอบตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจสอบ
พบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อราชการให้รายงานผลตรวจสอบทันที 

 

 4.5 ติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือจัดให้การปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบครั้ง
ต่อไป 
 
5. ระยะเวลาของการด าเนินการตรวจสอบ 
 เริ่มตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  2567     สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2568 
 
6. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางพวงเพชร  เส้งสุย   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน      
 
7. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

 เทศบาลต าบลสวนขัน มีการบริหารจัดการที่ดี  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  โดยมีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้    
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับอย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ).................................... ................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
           (นางพวงเพชร  เส้งสุย) 
                                              ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
                                                        ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน      
 
 
 

(ลงชื่อ).... 
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     (ลงชื่อ)...................................................ผู้เหน็ชอบแผนการตรวจสอบ 
        (นายโชคชัย จันทร์แจ่มศรี) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                              ปลัดเทศบาลต าบลสวนขัน 
       ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ  
        (นายไพรินทร์  ใยน้อย)  
                           นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 
  


