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บทนำ

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิด

ที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย     จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนี้  แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนภาพที่ 1  ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี
























- กิจกรรมที่ 1



- กิจกรรมที่ 1


    - กิจกรรมที่ 1


- กิจกรรมที่ 2



- กิจกรรมที่ 2


    - กิจกรรมที่ 2


- กิจกรรมที่ 3







    - กิจกรรมที่ 3
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี    มีลักษณะกว้างๆ     ดังต่อไปนี้

1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางพัฒนาที่ชัดเจน และ

     มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ

 

3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี

  

4.  เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1)  เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการดำเนินการ และองค์ประกอบของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

2)  เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยทั่วๆ ไปขององค์การบริหารส่วนตำบล

3)  เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนตำบลได้นำโครงการ

ไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่

      4)  เพื่อให้ทราบภาพรวมของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต และ

     สามารถนำมาตรวจสอบแผนพัฒนาสามปีว่า มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ    

    พัฒนาท้องถิ่นเพียงใด หรือมีจุดเน้นไปในทางทิศใด
5)  เพื่อให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพื่อนำมาจัดทำเป็น

 


แนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกัน

6)  เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา และรายละเอียดโครงการ / กิจ

 


กรรมการพัฒนา

       7)  เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาสามปี อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อๆ ไป

 เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี    ซึ่งได้กำหนด

ขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำไปดำเนินการ   7   ขั้นตอน     ดังนี้


ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทำแผน



1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ และความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้คณะผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี  พ.ศ. 2549  ถึงปี พ.ศ. 2551  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน



2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ    ได้แก่   

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล และประชาคม     เป็นต้น


ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา



1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไปสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมที่กำหนดไว้    ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ในปีต่อไป จะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมทั้งกำหนด
โครงการ / กิจกรรม    ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้



3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา



4. โครงการ / กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น   ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้



(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์ หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  เช่น     
 “ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก”  ได้กำหนด   “ แนวทางการพัฒนาสินค้า หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์   โดยเวทีการประชุมร่วมได้กำหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ”     ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กับ                

 “ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว”  ซึ่งได้กำหนด “ โครงการพัฒนาด้านการตลาด สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลป วัฒนธรรม”   โดยได้กำหนด  “ โครงการปรับปรุง สถานที่ท่องเที่ยว ฯ”   เป็นต้น หากพิจารณาแล้วจะเห็นว่า โครงการทั้งสองจะมาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนา  คนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเชื่อมโยง เกี่ยวพันและสนับสนุนกันในเชิงการสร้างเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน นำผลิตภัณฑ์มาขายให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว จะต้องกำหนดห้วงระยะเวลาการดำเนินการที่สอดรับกัน



(2) ให้พิจารณานำโครงการ / กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ

ดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ / กิจกรรม เพื่อที่จะบรรลุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต้องในเวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นที่จะต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ / 

กิจกรรมที่ต่อเนื่องในระยะยาวด้วย ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 



(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นตอนของการพิจารณากำหนดกิจกรรม องค์การบริหารส่วนตำบลได้คำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้

· งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบล

· ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

· ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้นๆ 
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสามประเภท คือ

· โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้งทางด้านการกำลังเงิน  กำลังคน วัสดุ อุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง

· โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบล อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการ เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถ หรือไม่ประสงค์ที่จะดำเนินการ  จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทน   โดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบและวิธีการของทางราชการ
· โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งทางราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ( ซึ่งมีในกรอบในการพิจารณาการจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอเสนอรับการสนับสนุนต้องอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว )
ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล



1. การเก็บรวบรวมข้อมูล




คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่า การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการขอมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงระยะเวลาใด และจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูล จะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อนำมาวิเคราะห์ SWOT  ( การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้

2. การวิเคราะห์ข้อมูล

ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ

· การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

· การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

· การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

· การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้

· การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือองค์การบริหารส่วนตำบล สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคมตำบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
· การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อดังกล่าวข้างต้น ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล    ในห้วงระยะเวลาสามปี

  ในกรณีที่เห็นว่า   ยุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กำหนดไวในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนา

· การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่ความจำเป็นในการเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน โดยจะต้องจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญ

ดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่า แนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลังๆ จะไม่ต้องนำมาปฏิบัติ เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ

วิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีการง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน   เพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับความสำคัญที่เป็น

วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

· การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี

หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว   ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในแนวทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค หรือ SWOT อีกครั้ง

ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้



(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ / กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งมีทั้งโครงการ / กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่นๆ หรือโครงการ / กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ



(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ / กิจกรรมได้พิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกัน และระหว่างแนวทางการพัฒนา



(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงาน และในด้านผลของการดำเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม



(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม

1. จากความจำเป็นเร่งด่วน

2. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล

3. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป


ขั้นตอนที่ 6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงการประกอบด้วย  6  ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1    บทนำ



ส่วนที่ 2    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล



ส่วนที่ 3    สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา



ส่วนที่ 4   ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วงสามปี



ส่วนที่ 5    บัญชีโครงการ / กิจกรรม



ส่วนที่ 6    การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป


3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา


ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี



1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการ              เช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 9 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



2. ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น



 3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้วสภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ   รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 

คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความสำคัญและความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจ กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร   โดยทั่วไปประกอบด้วย

· เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง และแหล่งงบประมาณ

ภายนอก   รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย

· คน  ซึ่งหมายความรวมถึง ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ   ซึ่งจะมีความแตกต่างหลากหลายทางด้านความรู้  ความคิด  ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งการพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล และถ้าพิจารณาความหมายอย่างกว้าง และอาจรวมหมายถึง ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย

·   วัสดุอุปกรณ์  หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าเทียมกัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็ม

ศักยภาพ

· การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง


สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
ส่วนที่ 1

ประวัติความเป็นมา สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล

1. ประวัติความเป็นมาและการจัดตั้ง

     1.1  ประวัติความเป็นมา


สำหรับชื่อ  ”สวนขัน”  นั้นมีความเป็นมาว่าจากการที่ราษฎรได้ตั้งถิ่นฐานหลังจากการเสร็จศึกสงคราม 9  ทัพ   กับพม่าแล้วเป็นบริเวณป่าไม้ขันมากจึงได้ตั้งชื่อบริเวณดังกล่าวขึ้นมาว่า  “สวนขัน”   ขึ้น

1.2  ประวัติการจัดตั้ง



เดิมตำบลสวนขันเป็นชื่อหมู่บ้านหนึ่งในเขตการปกครองของตำบลละอาย  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาให้แยกเขตการปกครองออกมาจากตำบลละอายมาตั้งเป็นตำบลสวนขันและเมื่ออำเภอฉวางเดิม  เป็นอำเภอที่มีอาณาเขตกว้างขวางมาก และมี

ประชากรจำนวนมาก การคมนาคมติดต่อระหว่างที่อยู่ของราษฎรกับอำเภอ อยู่ห่างไกลกันมากทำให้ยากแก่การให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการปกครองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนกระทรวงมหาดไทยจึงได้แบ่งท้องที่อำเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช  ออกเป็น  3  ตำบล

คือ  ตำบลช้างกลาง  ตำบลสวนขัน  และตำบลหลักช้าง  โดยตั้งเป็นกิ่งอำเภอช้างกลาง  เมื่อวันที่                   15  กรกฎาคม  2539   โดยมีเนื้อที่  236.32  ตารางกิโลเมตร



สำหรับตำบลสวนขัน เป็นตำบลหนึ่งในเขตการปกครองของกิ่งอำเภอช้างกลาง  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  62.39  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   38,993   ไร่    ประกอบด้วย   9   หมู่บ้าน   คือ  บ้านสวนขัน  , บ้านเทพรัตนา ,บ้านยางในลุ่ม , บ้านน้ำน้อย , บ้านไทรงาม , บ้านคลองปีกเหนือ ,  บ้านนายน ,  บ้านหนองเหรีอง  ,  และบ้านจอมทอง
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดเล็ก จัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   ลงวันที่  16  ธันวาคม  2539  องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  จึงเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขึ้นตรงต่อกิ่งอำเภอช้างกลาง  ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา

2. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.1 ลักษณะทางกายภาพ 

ตำบลสวนขัน  เป็นตำบลหนึ่งซึ่งตั้งอยู่ระหว่างกลางของจังหวัดนครศรีธรรมราช    โดยมีอาณาเขตติดต่อ   ดังนี้



ทิศเหนือ
ติดต่อกับ 
ตำบลละอาย

อำเภอฉวาง



ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลช้างกลาง

กิ่งอำเภอช้างกลาง



ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลกำโลน

อำเภอลานสกา



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลจันดี

อำเภอฉวาง

2.2 เนื้อที่

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน   มีเนื้อที่   62.39  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  38,993  ไร่

2.3 ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปมีสภาพทั่วไปเป็นที่ราบเชิงเขา  ประกอบด้วยป่าไม้และภูเขาลักษณะดินที่ราบสูงเนื้อหยาบ  ที่ต่ำเนื้อดินละเอียด   สภาพทางกายภาพเป็นภูเขา  1  ส่วน   ที่ราบสูง   1   ส่วนมีแหล่งของต้นน้ำลำธารหลายสายเหมาะสำหรับการทำสวนผลไม้  และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว

2.4  ลักษณะอากาศ

ลักษณะทั่วไปภูมิอากาศของตำบลสวนขัน  จัดอยู่ในประเภทที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ทำให้มีลักษณะฤดูกาล   2  ฤดู    คือ  

-   ฤดูร้อน    ช่วงเดือน    กุมภาพันธ์  -   เดือน   พฤษภาคม

-   ฤดูฝน      ช่วงเดือน   มิถุนายน   -     เดือน   มกราคม  
     2.5  การเดินทาง 

ทางรถยนต์  เส้นทางเริ่มต้นจากนครศรีธรรมราช โดยใช้เส้นทางหลวงหมายเลข  4015  ผ่านสามแยกบ้านตาล  ผ่านอำเภอลานสกา   ถึง   ตำบลสวนขัน   ระยะทาง   56   กิโลเมตร

ทางรถไฟ  จากสถานีรถไฟจังหวัดนครศรีธรรมราช  ถึงสถานีคลองจันดี  ระยะทาง  88   กิโลเมตร แล้วต่อรถยนต์โดยสารประจำทาง ซึ่งมีทั้งรถยนต์ และรถเมล์ประจำทาง และรถรับจ้างส่วนบุคคล  ห่างจากสถานีรถไฟจันดี  จำนวน   8   กิโลเมตร
2.6  สถานที่ท่องเที่ยว

      (1)   วัดสวนขัน


(2)   น้ำตกสวนขัน

ส่วนที่ ​ 2

ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



การพัฒนาตำบลสวนขัน   จะมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ และลักษณะทางกายภาพ   การปรับปรุงพื้นที่  และการก่อสร้างสาธารณูปการ  ทำให้เกิดความสวยงาม และเสริมสร้างบรรยากาศการท่องเที่ยว เพื่อให้มีความน่าอยู่อาศัย เอื้ออำนวยให้เกิดความสะดวก  ปลอดภัย  การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานมีดังนี้



1. การคมนาคม




การคมนาคมภายในเขตตำบลสวนขัน มีรายละเอียดดังนี้

-  ถนนลาดยาง  สายศาลาคุณแม่  -  วัดสวนขัน

-  สายมะนาวหวาน  -  ป่าพาด 

-  ถนนลูกรัง   จำนวน   7  สาย

-  ถนนหินคลุกเชื่อมติดต่อในแต่ละหมู่บ้าน

-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน   9  สาย



2. การไฟฟ้า




จำนวนหลังคาเรือนที่มีไฟฟ้าใช้      จำนวน      980      หลังคาเรือน



3. การประปา




จำนวนหลังคาเรือนที่มีประปาใช้    จำนวน       480     หลังคาเรือน

-  ประปาภูเขา    จำนวน    480   ครัวเรือน




4. การสื่อสารและการโทรคมนาคม

4.1 โทรศัพท์   ไม่มีชุมสายโทรศัพท์    แต่มีโทรศัพท์บ้านใช้    จำนวน   65   หลังคาเรือน

4.2 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน    จำนวน    10    แห่ง

4.3 อินเตอร์เน็ตตำบล   ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน มีการเปิดใช้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล

5. การผังเมือง

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน   ยังไม่มีและประกาศใช้ผังเมืองรวม แต่ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาตำบลไว้    ตามแนวทางใช้ที่ดินและที่อยู่อาศัย เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ไว้ดังนี้

1) การใช้ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่น หรือทำเลที่   1  กำหนดไว้ดังนี้




- เป็นพื้นที่ที่ตั้งติดกับถนนมะนาวหวาน 



 -  ป่าพาด  และบริเวณหน้าวัดสวนขัน

2) การใช้ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยปานกลาง  หรือทำเลที่   2  กำหนดไว้ดังนี้


-  ติดถนนสายวัดสวนขัน   -   ศาลาคุณแม่




3)  การใช้ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยน้อย  หรือทำเลที่   3





-  ถนนซอยภายในหมู่บ้าน

ส่วนที่  3

ข้อมูลพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ

1. โครงสร้างทางเศรษฐกิจ

โครงสร้างทางเศรษฐกิจของตำบลสวนขัน    จากอดีตมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง   จวบกระทั่งในปัจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวมอยู่ในสภาวะที่ถดถอยและส่งผลกระทบต่อทางเศรษฐกิจ โครงสร้างการผลิตสาขาการค้าและการลงทุน จากอดีตขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น และเกิดการชะลอตัวในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อการจ้างแรงงาน และการจดทะเบียนธุรกิจเฉพาะ จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมส่งผลให้รายรับ หมวดภาษีอากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลดลง
ในส่วนของสภาพทางด้านเศรษฐกิจของตำบลสวนขัน   และพื้นที่ใกล้เคียง   เป็นพื้นที่ที่มีโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  โครงสร้างการผลิตพอจะสรุปได้ดังนี้

     1.1  อาชีพกสิกรรม

             1.1.1 การทำสวน

-  พื้นที่ทำสวนทั้งหมด     9,500   ไร่

 

-  พื้นที่เพาะปลูกทั้งหมด  9,500   ไร่

 

-  จำนวนครัวเรือนที่ทำ       900   ครัวเรือน

 

-  ประเภทของพืชที่ปลูก   ยางพารา   ผลไม้ต่างๆ         

1.2 การเลี้ยงสัตว์

3.2.1  ลงทุนเลี้ยงเอง       3,800    ตัว

3.2.2  รับจ้างเลี้ยง         16,000    ตัว

3.2.3  จำนวนครัวเรือนที่เลี้ยง      250   ครัวเรือน

     3.2.4  ประเภทของสัตว์เลี้ยง  โค , กระบือ , สุกร , ไก่พันธุ์พื้นเมือง , ไก่ไข่ , ไก่เนื้อ , เป็ด  ฯลฯ

3.2.5  รายได้เฉลี่ย  3,000.-  บาท

1.3 หัตกรรมในครัวเรือน

3.4.1  จำนวนครัวเรือนที่ทำ     5   ครัวเรือน

3.4.2  รายได้เฉลี่ย    4,000.-  บาท

3.4.3  ประเภทของหัตถกรรมที่ผลิต    ทำผ้าบาติก    ฯลฯ

1.4 จำนวนร้านค้า

3.6.1  ร้านค้ากลุ่มเกษตร   7   แห่ง    เงินทุนหมุนเวียน   แห่งละ    2,500.- บาท / วัน

3.6.2  ร้านค้าของชำ    จำนวน   37  แห่ง

      1.5 การอุตสาหกรรม

        
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน    มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาต 

ให้ดำเนินการประกอบการได้    จำนวน   1  แห่ง   ดังนี้

(1)  โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา

       1.6  การพาณิชย์

  (1)  มีร้านค้าย่อย  ขายของทั่วไป

1.7  อาชีพรับจ้างทั่วไป

       1.8 หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

-  ธนาคาร   -  แห่ง

-  โรงแรม   -  แห่ง  (ที่พัก)  

-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ   -  แห่ง

-  โรงงานอุตสาหกรรม  -   แห่ง

-  โรงสี   -   แห่ง

ส่วนที่ 4

ข้อมูลพื้นฐานทางด้านสังคม

โครงการทางสังคม ( Social  Program )



โครงการทางสังคม  หมายถึง  โครงการที่มีวัตถุประสงค์ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

· ทำให้ประชาชนมีการศึกษาที่ดีขึ้น

· มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

· มีการประกอบอาชีพสุจริต

· มีความรู้ความเข้าใจในทางด้านกฎหมาย

· มีความรักความผูกพันในชาติบ้านเมือง และท้องถิ่นของตนเอง

· มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

· มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ความหมาย. รศ.พงศ์สันฑ์  ศรีสมทรัพย์  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง



รัฐสวัสดิการ  หมายถึง  ประเทศที่มีการปกครองและการบริหารบ้านเมือง ทำให้ประชาชนมีสวัสดิการในชีวิตและทรัพย์สิน จะเคลื่อนไหวไปไหนมาไหนก็มีความปลอดภัย ไม่ต้องเสี่ยงภัยตามยถากรรมการดำรงชีวิตประจำวัน รัฐบาลค้ำประกันในด้านปัจจัย 4  อันเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต กล่าวคือ

· รัฐจะรับผิดชอบให้ประชาชนพลเมือง มีอาหารการกินอย่างเพียงพอแก่การดำรงชีวิต

· รัฐจะรับผิดชอบให้ประชาชนพลเมือง มีเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่มโดยทั่วกันไม่ขาดแคลน

· รัฐจะรับผิดชอบให้ประชาชนพลเมือง มีที่อยู่อาศัยหลับนอนทั่วถึงทุกคน ไม่ต้องนอนข้างถนน

· รัฐจะรับผิดชอบให้การรักษาพยาบาล เมื่อประชาชนเกิดโรคภัยไข้เจ็บ โดยบริการทั่วถึงกัน

· รัฐจะรับผิดชอบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพลเมืองทั้งมวล

ความหมาย. รศ.ดร.นงลักษณ์ เทพสวัสดิ์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (วิเคราะห์ปัญหาสังคมไทย)
นโยบายรัฐสวัสดิการ ( Public Welfare )




ความช่วยเหลือของรัฐในเรื่องปัจจัยขั้นพื้นฐานของชีวิต ทำให้คนจนและคนรวยมีความแตกต่างในความเป็นอยู่น้อยลง เป็นการสร้างดุลยภาพในสังคม และเกิดผลการบริหารงานตามหลักประชานิยม

· สวนขันเมืองน่าอยู่

· เฟื่องฟูเศรษฐกิจ

· คุณภาพชีวิตมีมาตฐาน

· บูรณาการชุมชน

4.1 ประชากร  

จำนวนประชากร    ทั้งสิ้น   5,027   คน

-  ชาย  
จำนวน    2,436   คน

-  หญิง
จำนวน    2,591   คน

จำนวนหลังคาเรือนในเขตตำบลสวนขัน    จำนวน   1,448   หลังคาเรือน

ความหนาแน่นของประชากร   80.57   คน   ต่อตารางกิโลเมตร

-  รายได้  ประชากรมีรายได้เฉลี่ย    23,000  บาท / ปี / ครัวเรือน  

อัตราการเพิ่มของประชากรในเขตตำบล

ช่วงปี  พ.ศ. 2545 - 2549

ปี พ.ศ.
ประชากร
อัตราการเพิ่ม / ลด (ร้อยละ)

2545
5,072


2546
5,075
0.04

2547
5,096
0.41

2548
5,002
1.84

2549
5,027
0.49

  4.2 การศึกษา  


ข้อมูลสถานศึกษาในพื้นที่ตำบลสวนขัน     รายละเอียดดังนี้

      -  โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ    จำนวน   4   แห่ง

-  โรงเรียนสังกัดกรมอาชีวศึกษา   จำนวน   -   แห่ง

-  โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน    จำนวน   1  แห่ง

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       จำนวน   1   ศูนย์

-  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน   จำนวน  1  แห่ง

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน    จำนวน  10  แห่ง
ข้อมูล โรงเรียนในเขตตำบล

ชื่อโรงเรียน
จำนวนอาคาร
จำนวนห้องเรียน
จำนวนนักเรียน

โรงเรียนวัดสวนขัน
2
22
126

โรงเรียนบ้านคลองปีกเหนือ
2
8
25

โรงเรียนบ้านคลองปีก
2
8
111

โรงเรียนบ้านไทรงาม
1
8
38

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสวนขัน
1
1
100

     4.3  สถาบันและองค์กรทางศาสนา

- วัด   จำนวน   2  แห่ง

- มัสยิด    -   แห่ง

- ศาลเจ้า   -  แห่ง

ฯลฯ
     4.4  การสาธารณสุข

            -  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด   -  เตียง   -   แห่ง

            -  สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน   2  แห่ง

            -  สถานพยาบาลเอกชน  -  แห่ง

            -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จำนวน   -   แห่ง

            -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100

-  ศูนย์ ศสมช.   จำนวน    9   แห่ง
     4.5  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

       -   สถานีตำรวจ     จำนวน    -    แห่ง

            -   สถานีดับเพลิง   จำนวน    -    แห่ง

-   หน่วยบรรเทาสาธารณภัยสวนขัน    จำนวน    -    แห่ง

-   อปพร.   จำนวน    1   ศูนย์


-   ป้อมตำรวจชุมชน    จำนวน     2   แห่ง

4.6 มวลชนจัดตั้ง

 -  ลูกเสือชาวบ้าน      จำนวน     -      รุ่น      รวม    -     คน

 -  ไทยอาสาป้องกันชาติ          จำนวน      -    รุ่น    รวม     -      คน

 -  กองหนุนเพื่อความมั่นคง      จำนวน     -    รุ่น     รวม     -     คน

 -  อื่น ๆ   ได้แก่    -  อบรม  สรบ.      จำนวน    -     รุ่น      รวม      -     คน 
                                       -  อบรม  อปพร.    จำนวน   1    รุ่น       รวม    80    คน

                          -  ชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    จำนวน    -    คน

ส่วนที่ 5

ข้อมูลพื้นฐานด้านการเมืองการบริหาร

สภาพด้านการเมืองการบริหาร

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน   โดยมีฝ่ายบริหาร  คือ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  2  คน โดยเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ จำนวน 1 คน เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น และการให้การบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน



ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

1. การบริหารโดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง ความพอใจสูงสุดของประชาชน คือ เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นตัวกำหนดทิศทางในการให้การบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล

3. ผู้บริหารระดับสูง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ คอยอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนตลอดเวลา

4. การสร้างความสุจริต โปร่งใสในการบริการ โดยการจัดสำนักงานลักษณะเปิด มองเห็นการทำงานได้ทุกแผนก    ทุกส่วนราชการ   ประชาชนเข้ามาติดต่อได้ทุกทาง

5. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย ประชาคมหมู่บ้าน ตำบล กรรมการหมู่บ้าน ตำบล  กลุ่มแม่บ้าน อสม.   กรรมการศูนย์เยาวชน   และองค์กรเอกชนต่าง ๆ   เป็นต้น

6. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดหลักการบริหาร GOOD  GOVERNANCE   คือ  แนวทาง

การบริหารงานแบบโปร่งใส   ตรวจสอบได้   มีคุณธรรม   เน้นการมีส่วนร่วม

คณะผู้บริหาร  ชุดปัจจุบัน    ประกอบด้วย

1. นายประสิทธิ์  แก้วแกมจันทร์
ตำแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

2. นางจุไรวรรณ  ศรีพุฒ

ตำแหน่ง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

3. นายสมศักดิ์  ราชรักษ์

ตำแหน่ง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

โครงสร้างการบริหารงาน อบต.

  -  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้าน ๆ ละ  2  คน จำนวน   9  หมู่บ้าน  รวม  18  คน   และสภาองค์การบริหารส่วนตำบคัดเลือกประธานสภา  1  คน รองประธานสภา  1  คน   และเลขานุการสภา  1  คน   ตามมติที่ประชุมสภา เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการสภา

-   ฝ่ายบริหาร

ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  2  คน โดยมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ  จำนวน 1 คน เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

-   พนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก    โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3   ส่วน  ได้แก่   สำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา   และส่วนราชการอื่นที่องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดเพิ่มได้   ดังนั้น  ตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี   ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  จึงมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงได้กำหนดโครงสร้าง    ดังนี้
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
หมายเหตุ

1. สำนักงานปลัด อบต.

2. ส่วนการคลัง

3. ส่วนโยธา
1.  สำนักงานปลัด  อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป

1.2 งานนโยบายและแผน

1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม

2. ส่วนการคลัง

2.1 งานการเงิน

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

3. ส่วนโยธา

3.1  งานก่อสร้าง


การกำหนดตำแหน่งบุคลากรตามภารกิจ   โดยแบ่งส่วนต่าง  ๆ   ดังนี้



 ภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป  การพัฒนาการเมืองการบริหาร  การบริหารงานคลัง

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

2. หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.

3. เจ้าหน้าที่ธุรการ

4. หัวหน้าส่วนการคลัง

5. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

6. เจ้าพนักงานพัสดุ

7. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

8. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน


   ภารกิจด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ    การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. หัวหน้าส่วนโยธา

2. ช่างโยธา

สถิติรายรับย้อนหลัง  3  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
รายรับ
ปี 2547
ปี 2548
ปี 2549

1. หมวดภาษีอากร




1.1 ภาษีจัดเก็บเอง




- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
22,450.00.-
21,167.00.-
15,126.50.-

- ภาษีบำรุงท้องที่
35,209.57.-
35,653.50.-
32,078.40.-

- ภาษีป้าย
200.00.-
200.00.-
200.00.-

- อากรฆ่าสัตว์
1,850.00.-
600.00.-
280.00.-

1.2 ภาษีที่รัฐบาลเก็บเพิ่มแล้ว จัดสรรให้




- ภาษีมูลค่าเพิ่ม
1,440,413.96.-
1,793,452.37.-
1,338,834.96.-

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ
495,484.65.-
5,102.26.-
12,895.73.-

- ภาษีสุรา
11,978.04.-
324,263.60.-
220,363.70.-

- ภาษีสรรพสามิต
1,504,590.63.-
1,447,320.67.-
1,304,497.56.-

- ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม
-
6,991.82.-
17,093.80.-

1.3 ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บมอบให้




- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน
266,383.91.-
26,409.39.-
-

- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
212,779.97.-
140,056.48.-
244,474.00.-

- ค่าภาคหลวงแร่
34,723.38.-
38,688.03.-
-

- ค่าธรรมเนียมป่าไม้
-
6,634.31.-
9,290.07.-

2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
28,965.10.-
59,103.40.-
3,952.00.-

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
7,646.74.-
7,045.69.-
34,083.58.-

4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์
-

-

5. หมวดรายได้จากทุน
-

-

6. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
144,828.89.-
79,000.00.-
43,000.00.-

7. หมวดเงินอุดหนุน
-
-


7.1 เงินอุดหนุนทั่วไป
-
-
614,300.00.-

- เงินอุดหนุนเพื่อบูรณะท้องถิ่นและกิจการอื่นทั่วไป
1,808,625.00.-
2,391,693.00.-
3,245,529.00.-

- เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา
982,142.00.-
594,286.00.-
1,193,640.00.-

7.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ




- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา
-
-
-

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-
-
-

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการถ่ายโอน
-
-
5,300,000.00.-

8. เงินอื่น ๆ
-
-


8.1 จ่ายขาดเงินสะสม
1,890,320.00.-
2,171,755.30.-
1,676,980.00.-

8.2 เงินกู้/ เงินสำรองเงินรายรับ
-
-
295,474.00.-

รวมรายรับ
8,888,596.84.-
9,149,422.82.-
15,602,093.30.-

สถิติรายจ่ายย้อนหลัง 3 ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน

รายจ่าย
ปี 2547
ปี 2548
ปี 2549

รายจ่ายงบกลาง
125,740.-
302,840.50
99,278.00.-

หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ




- เงินเดือน
273,540.-
322,366.-
630,117.00.-

- ค่าจ้างประจำ
123,120.-
234,440.-
201,540.00.-

หมวดค่าจ้างชั่วคราว
98,400.-
-
-

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ




- ค่าตอบแทน
625,235.67
691,949.28
1,019,341.00.-

- ค่าใช้สอย
349,571.90
574,345.-
447,892.00.-

- ค่าวัสดุ
173,637.39
287,302.20
226,300.74.-

หมวดค่าสาธารณูปโภค
34,838,58
57,148.92
65,949.31.-

หมวดเงินอุดหนุน
35,000.-
57,132.-
376,056.37.-

หมวดรายจ่ายอื่น 
-

-

หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง




- ค่าครุภัณฑ์
78,800.-
174,361.50
46,000.00.-

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
1,798,001.-
1,240,900.-
1,269,000.00.-

เงินอุดหนุนทั่วไป
982,142.-
594,286.-
2,156,379.65.-

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
-

-

เงินอื่น ๆ
-



- จ่ายขาดจากเงินสะสม
1,890,320.-
2,171,755.30
1,676,980.00.-

- จ่ายจากเงินกู้/ เงินสำรองเงินรายรับ
-
-
288,350.00.-

รวมรายจ่าย
6,588,346.54
6,708,826.70
8,507,303.07.-

คุณวุฒิการศึกษาระดับผู้บริหาร

ตำแหน่ง
คุณวุฒิการศึกษา
จำนวน
หมายเหตุ


ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี



นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


-

-
-

1
1

1
1

2


คุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล

ระดับ
ตำแหน่ง
คุณวุฒิการศึกษา
จำนวน
หมายเหตุ



ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี



1

2

3

4

5
6

7
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หัวหน้าส่วนการคลัง

หัวหน้าส่วนโยธา

เจ้าหน้าที่ธุรการ

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
-

-

-

-

-

-

-
(
-

(
-

/

/

/
-

/

-

/

-

-

-
1

1

1

1

1

1

1


รวม
-
5
2
7


ส่วนที่ 6

ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ด้วยตำบลสวนขันมีลักษณะภูมิประเทศ เป็นที่ราบเชิงภูเขา ประกอบด้วยป่าไม้และภูเขา   ซึ่งอยู่ตอนกลางของเทือกเขานครศรีธรรมราช  จึงมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญ   ไหลผ่านตำบลสวนขัน  ซึ่งเป็นต้นน้ำของแม่น้ำตาปี  อันเป็นแม่น้ำสายหลักและเป็นแม่น้ำที่สำคัญของภาคใต้ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ตำบลสวนขัน จึงได้ชื่อว่าเป็นตำบลแห่งการมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอันทรงคุณค่าของจังหวัดนครศรีธรรมราชอีกแหล่งหนึ่งสำหรับแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลสวนขัน    ประกอบด้วย

แหล่งน้ำธรรมชาติ 

      -  ลำน้ำ  ,  ลำห้วย    จำนวน    6   สาย ดังนี้

(1)  คลองคุดด้วน

(2)  คลองทองออก

(3)  คลองปีก

           (4)  คลองตราว

              (5)  คลองน้ำน้อย

(6)  คลองนา

-  บึง   หนอง   และอื่น ๆ   จำนวน  6  แห่ง

(1) หนองยน


(4)  หนองไม้แท่น

(2) หนองไทร

(5)  หนองขุนสุด

(3) หนองปลาดี

(6)  หนองห้วยลึก

    
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

-  ฝาย           จำนวน     4  แห่ง

-  บ่อน้ำตื้น    จำนวน   95 %
-  บ่อโยก       จำนวน     5 %    

-  สระน้ำประจำหมู่บ้าน     จำนวน    1   แห่ง          

-  ประปาภูเขา    3   แห่ง

-   อื่น ๆ   -  แห่ง

ข้อมูลอื่น ๆ

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

(1)  น้ำตกสวนขัน     หมู่ที่   9

(2)  หนานเสือเงิ้ง     หมู่ที่   9

(3)  ป่าและภูเขา      หมู่ที่   4 ,  6 ,  9


สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้



ภารกิจหลัก        1.    การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

2. การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน

5. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

6. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

7. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

8. การส่งเสริมการเกษตร

9. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น



ภารกิจรอง          1.    การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
2. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
4. การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา



ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 2548  จากการติดตามผลการดำเนินงาน ดำเนินการของแผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2548 สรุปผลดังนี้

3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและอิทธิพลภายใน    ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  โดยจำแนกเป็นปัจจัยเชิงบวกซึ่งเป็นจุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันในการพัฒนาด้านต่างๆ ขณะเดียวกันก็ศึกษาถึงปัจจัยเชิงลบ ได้แก่ ตัวแปรที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  และข้อจำกัดบางประการที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ดังนี้


หมู่ที่ 1 บ้านสวนขัน




จุดแข็ง


1. มีวัดพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ (วัดสวนขัน)

2. มีขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมที่ดี

3. มีแหล่งท่องเที่ยว (พิพิธพันธ์พ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์)

4. อยู่ในชุมชนมีอาคารพาณิชย์ มีสถานที่ราชการ 2 แห่ง

5. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดอ่อน

1. มีคลองคุดด้วนไหลผ่าน ในฤดูฝนน้ำท่วมพื้นที่ทางการเกษตรพืชผลได้รับความเสียหาย

2. ปัญหาขยะ

โอกาส

1. การกระจายสินค้าสามารถทำได้ง่าย

2. มีการประสานงานที่ดี ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับหมู่บ้าน

3. บุคลากรในพื้นที่มีคุณภาพ

อุปสรรค

1. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกยังขาดผู้ประสานงานที่ชัดเจน

2. เมื่อเกิดภัยธรรมชาติการแก้ไขปัญหายังไม่ทันท่วงที
หมู่ที่ 2  บ้านเทพรัตนา



จุดแข็ง

1. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์

2. มีขนบธรรมเนียมที่ดี

3. มีประชาชนดั้งเดิม มีความสามัคคี

4. โครงสร้างพื้นฐานมีความพร้อม 

จุดอ่อน

1. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ

2. มีอาชีพที่ไม่มั่นคง

3. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างผู้นำ

โอกาส

1. มีการประสานงานที่ดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับหมู่บ้าน

2. มีบุคลากรที่มีความสามารถ มีผู้นำในหมู่บ้านหลายคน

อุปสรรค

1. พื้นที่เป็นที่ราชพัสดุ

2. การแก้ไขปัญหาความยากจนยังไม่ชัดเจน

หมู่ที่ 3  บ้านยางในลุ่ม


จุดแข็ง

1. พื้นที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพหลักของหมู่บ้าน

2. มีวัฒนธรรมและประเพณีที่ดี

3. ประชาชนเป็นกลุ่มชนดั้งเดิม

จุดอ่อน

1. ปัญหาเรื่องที่ดินทำกิน

2. ปัญหาการว่างงาน

3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ

4. ขาดสถานที่ออกกำลังกายหรือลานกีฬา

5. ราคาผลผลิตตกต่ำมีพ่อค้าคนกลาง

6. แหล่งท่องเที่ยวขาดการพัฒนา

โอกาส

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความช่วยเหลือ

2. มีที่ทำกินเป็นของตนเอง

3. มีการประสานงานที่ดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับหมู่บ้าน

อุปสรรค

1. ผู้นำยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาน้อย

2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ

3. การแก้ไขปัญหาไม่ทันท่วงที

4. พื้นที่เป็นที่ราชพัสดุ

หมู่ที่ 4 บ้านน้ำน้อย



จุดแข็ง

1. มีการรวมตัวเป็นเอกภาพ

2. มีวัฒนธรรมประเพณีเป็นของตนเอง

3. การคมนาคมสะดวก

4. ประชากรมีวินัย

5. มีการสร้างงาน

จุดอ่อน

1. ปัญหาเรื่องที่ดิน

2. สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ปัญหาขยะ

3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีน้อย

4. ไม่มีสนามกีฬา

5. การว่างงาน

โอกาส

1. ได้รับการสนับสนุนด้านความรู้และงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีฯ

2. หน่วยงานราชการ และผู้นำชุมชนให้ความช่วยเหลือ
อุปสรรค

1. มีพ่อค้าคนกลาง

2. การแก้ไขปัญหาไม่ทันท่วงที

3. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

หมู่ที่ 5  บ้านไทรงาม



จุดแข็ง

1. ประชากรมีรายได้ในครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ดี (ข้อมูล จปฐ.)

2. การประชาสัมพันธ์หมู่บ้านทั่วถึง (เสียงตามสาย)

3. เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด

4. มีกลุ่มอาชีพที่ประสบความสำเร็จ (กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ,กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต)

5. ไม่มีคนว่างงาน

จุดอ่อน

1. ขาดความสามัคคีการร่วมมือในการพัฒนาหมู่บ้านยังมีน้อย

2. ถนนสายหลักและถนนซอยเป็นหลุม บ่อ การสัญจรไป-มาไม่สะดวก

3. ขาดอำนาจการต่อรองในการพัฒนา

4. ห่างไกลจากแหล่งบริการสาธารณะ 

5. ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

โอกาส

1. ผู้นำมีการศึกษาสูงขึ้น

2. มีถนนสายหลักเพื่อใช้ในการสัญจรแลกเปลี่ยนสินค้า

3. หน่วยราชการส่งเสริมความรู้ด้านการประกอบอาชีพ

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหมู่บ้าน

5. แยกหมู่บ้านออกเป็น 2 หมู่ (บ้านวังทอง)

อุปสรรค

1. ถนนเชื่อมต่อกับส่วนราชการและชุมชนอื่นยังไม่สะดวก

2. ประชากรวัยทำงานย้ายถิ่นฐาน

3. การประสานระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้านกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ดีเท่าที่ควร

หมู่ที่ 6  บ้านคลองปีกเหนือ



จุดแข็ง

1. ประชากรมีความสามัคคี

2. มีรายได้มั่นคงต่อเนื่องทั้งปี

3. การสัญจรไป-มาสะดวก

4. มีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย

จุดอ่อน

1. การสัญจรไป-มาในบางพื้นที่ยังไม่สะดวก ทำให้การขนส่งไม้ยางพาราไม่สะดวก

2. มีชุมชนหนาแน่นเกิดปัญหาขยะมูลฝอย

3. การท่องเที่ยวและการส่งเสริมอาชีพยังไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม

4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ

5. การขอทุนสงเคราะห์สวนยางพาราตามแนวเขตป่าสงวนจึงไม่สามารถโค่นต้นยางได้

โอกาส

1. มีแหล่งท่องเที่ยว

2. มีทรัพยากรในพื้นที่มาก เช่น ผลไม้ป่านานาชนิด

3. มีกลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงไทยเป็นกลุ่มผลิตสินค้า OTOP ที่ขึ้นชื่อ

อุปสรรค

1. งบประมาณไม่เพียงพอ

2. หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการประสานงานกันน้อย

3. กลุ่มอาชีพขาดความแข็งแรงและไม่ต่อเนื่อง

หมู่ที่ 7  บ้านนายน



จุดแข็ง

1. มีหนองยนซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและขยายพันธุ์สัตว์น้ำ

2. มีสวนยางพาราและสวนผลไม้เป็นพืชเศรษฐกิจ

3. มีพื้นที่และประชากรน้อยการพัฒนาในด้านต่างๆสามารถทำได้ง่าย

4. อยู่ใจกลางตำบลสวนขันจึงเป็นศูนย์กลางการพัฒนา

5. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย 

จุดอ่อน

1. สาธารณูปโภคพื้นฐานยังไม่ครบถ้วน

2. ถนนมีสภาพไม่สมบูรณ์

3. น้ำกัดเซาะตลิ่งตามแนวถนน

4. กลุ่มอาชีพยังขาดแคลนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์

5. ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย

โอกาส

1. มีความพร้อมที่จะพัฒนาเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวได้

อุปสรรค

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ

2. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆน้อย

หมู่ที่ 8  บ้านหนองเหรียง



จุดแข็ง

1. มีกลุ่มผ้าบาติก

2. มีสถานศึกษาในพื้นที่

3. ผู้นำมีส่วนร่วม

4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. มีกองทุนหมู่บ้าน

6. ประชากรทำการเกษตรแบบยั่งยืน

จุดอ่อน

1. ประชากรบางส่วนยังว่างงาน

2. ไม่มีอาชีพที่แน่นอน

3. ขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน

4. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพื้นที่

5. ขาดความเป็นธรรมในกลุ่มองค์กร

โอกาส

1. บุคลากรในพื้นที่มีคุณภาพ

2. มีการประสานงานที่ดีระหว่างผู้นำชุมชนกับองค์การบริหารส่วนตำบล

3. ผู้นำมีความพร้อมในการพัฒนาหมู่บ้าน

อุปสรรค

1. ถนนบางส่วนสัญจรไป-มาไม่สะดวก

2. การมีไฟฟ้าใช้ยังไม่ครบทุกครัวเรือน

3. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

4. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา

หมู่ที่ 9  บ้านจอมทอง



จุดแข็ง

1. พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์

2. ประชากรมีส่วนร่วม

3. มีสถานที่ท่องเที่ยว เช่น น้ำตก

4. มีวัฒนธรรมประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์

จุดอ่อน

1. ไม่มีที่ทำกินเป็นของตนเอง

2. ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม

3. แหล่งท่องเที่ยวยังไม่รับการพัฒนาเท่าที่ควร

4. ขาดสถานที่ออกกำลังกายหรือลานกีฬา

5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์มีน้อย

6. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำมีพ่อค้าคนกลาง

โอกาส

1. มีธรรมชาติที่สวยงาม

2. เป็นแหล่งศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความช่วยเหลือ

อุปสรรค

1. พื้นที่เป็นที่ราชพัสดุ

     
3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ



 ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 2548  จากการติดตามผลการดำเนินงาน ดำเนินการของแผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2548  สรุปผลดังนี้



โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาตำบล ประจำปี  2548  มี   จำนวน  94   โครงการ   จำนวนงบประมาณดำเนินการ   จำนวน  24,210,150.- บาท   ผลการดำเนินงาน   จำนวน  23   โครงการ ใช้งบประมาณ   3,103,980.- บาท  คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  24.47 % สัดส่วนงบประมาณ  12.82  %  แยกเป็นรายสาขาการพัฒนาได้ดังนี้

1. สาขาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จำนวน  21  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  16,438,000.-บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  5 โครงการ  จำนวนงบประมาณ  1,442,520.- บาท คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  23.80  %   คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ   8.78  % 

2. สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  10  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  980,000.- บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  2  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  200,000.- บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  20.00  %    คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ   20.41  % 

3. สาขาการพัฒนาสังคม

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  12  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  1,226,200.- บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  6  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  889,300.- บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  50.00  %   คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ   72.52  % 

4. สาขาการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน   3  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  850,000.- บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  -  โครงการ  จำนวนงบประมาณ     -    บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  - %   คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ    -  % 

5. สาขาการพัฒนาแหล่งน้ำ
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน   9  โครงการ จำนวนงบประมาณ  2,320,000.-บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  -  โครงการ  จำนวนงบประมาณ    -  บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  38.46  %   คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ   8.41  % 

6. สาขาการพัฒนาสาธารณสุข

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  7  โครงการ  จำนวนงบประมาณ    367,000.-บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  2  โครงการ   จำนวนงบประมาณ  36,000.- บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ   -  %   คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ    -  % 

7. สาขาการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน   18  โครงการ  จำนวนงบประมาณ   858,450.- บาท  ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ   จำนวน  3  โครงการ   จำนวนงบประมาณ   285,000.- บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ   16.67    คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ  33.20  % 

8. สาขาการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  6  โครงการ   จำนวนงบประมาณ  970,000.-บาท ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ  จำนวน  3  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  404,660.- บาท   คิดเป็นสัดส่วนโครงการ  50.00  %   คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณ   41.72  % 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548

สาขาการพัฒนา
โครงการที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา ประจำปี 2547
โครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนา ประจำปี 

2548
คิดเป็นสัดส่วน

 (ร้อยละ)

ที่ดำเนินการ


จำนวนโครงการ
จำนวนงบประมาณ
จำนวน โครงการ
จำนวนงบประมาณ
โครงการ
งบประมาณ

1. โครงสร้างพื้นฐาน
21
16,438,000
5
1,442,520
23.80
8.78

2. เศรษฐกิจ
10
980,000
2
200,000
20.00
20.41

3. สังคม
12
1,226,200
6
889,300
50.00
72.52

4. ทรัพยากรธรรมชาติและ

    สิ่งแวดล้อม
3
850,000
-
-
-
-

5. แหล่งน้ำ
9
2,320,000
-
-
-
-

6. สาธารณสุข
15
567,500
3
66,000
20.00
11.63

7. การศึกษา  ศาสนา และ

    วัฒนธรรม
18
858,450
3
285,000
16.67
33.20

8. การเมืองและการบริหาร
6
970,000
3
404,660
50.00
41.72

รวม  8   สาขาการพัฒนา
94
24,210,150
22
3,287,480
23.40
13.53

3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

แผนงาน / โครงการ ที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา สรุปได้ดังนี้



การดำเนินงานปี 2548 ยึดกรอบแนวทางตามหลักธรรมมาภิบาล  คือ หลักคุณธรรม และนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม และหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น การมีส่วนร่วมของประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล ร่วมในการจัดซื้อ / จัดจ้าง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เป็นต้น

·  แผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. องค์การบริหารส่วนตำบลได้ปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่ประชาชน ความสวยงามของบ้านเมือง การระบายน้ำ ป้องกันน้ำท่วม เช่น การก่อสร้างถนน  การปรับปรุง  บุกเบิกถนน  การก่อสร้างท่อเหลี่ยม  สะพาน  ทางเท้า  เป็นต้น

· แผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

1. การส่งเสริมและสนับสนุน การฝึกอาชีพให้กับประชาชน เพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้

2. องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารผสมและเก็บปุ๋ยเพื่อให้จัดการในลักษณะของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน

· แผนพัฒนาด้านสังคม
ด้านการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดสร้างสนามเด็กเล่นและสนับสนุนอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันนักเรียนด้านสวัสดิการ นันทนาการ การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


1. องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  ได้ส่งเสริมการกีฬาทั้งในระดับหมู่บ้าน และตำบล เช่น โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน   การจัดการแข่งขันกีฬาตำบล   “อบต.สวนขันคัพ”


2. องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดสวัสดิการเพื่อประชาชน เช่น การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ซึ่งได้รับการถ่ายโอนงาน / กิจกรรม จากสำนักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (  กรมประชาสงเคราะห์เดิม )  การดำเนินการสงเคราะห์คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

ด้านสาธารณสุข


การส่งเสริมกิจการของศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน ประจำหมู่บ้าน  จำนวน   9  หมู่บ้าน 
ด้านวัฒนธรรม ประเพณี


องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ บ้านเมืองและท้องถิ่น โดยได้จัดและสนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณีสารทเดือนสิบ ประเพณีสรงน้ำพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์และรดน้ำผู้สูงอายุ  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น

· แผนพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.  การปรับปรุงหน้าฝายประปาภูเขา

2.  การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่

3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ของประชาชน

· แผนพัฒนาด้านแหล่งน้ำ

1. องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดให้มีการสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีความ

จำเป็นแก่ประชาชนในพื้นที่   เช่น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  ,  ประปาภูเขา

2. การดำเนินการขยายเขตระบบประปาภูเขาให้มีความทั่วถึงตามความจำเป็นและเร่งด่วน

3. ให้บริการน้ำเพื่อการอุปโภค และบริโภค ในช่วงฤดูแล้ง โดยดำเนินการประสานกับกิ่งอำเภอช้างกลาง   ในการขอรถบรรทุกน้ำเพื่อแจกจ่ายแก่ราษฎรในพื้นที่ที่ขาดแคลนน้ำ

4. การขุดลอกคู คลองระบายน้ำตามธรรมชาติ และวางระบบการระบายน้ำ เพื่อระบายน้ำ

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง

· แผนพัฒนาด้านอื่นๆ 

การพัฒนาด้านอื่นๆ ได้แก่ การพัฒนาด้านการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้สามารถดำเนินการไปได้ และให้ทันสมัยตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เช่น   การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ   เป็นต้น


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา

วิสัยทัศน์  ( Vision )    
หมายถึง   มุมมอง  แนวความคิด  ที่กว้างไกล 


          

หมายถึง   ความคาดหวังในอนาคต

     นั่นคือ 

1. คิดไกล

2. มองการณ์ไกล

3. มีความหลากหลายทางด้านความคิด

ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ไว้ดังนี้

สวนขันเมืองน่าอยู่
เฟื่องฟูเศรษฐกิจ




คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน

บูรณาการชุมชน


พันธกิจ   

1. ก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม

2. การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

3. การจัดบริการสาธารณสุขและอนามัย

4. การจัดการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

5. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาคน สังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง

7. การก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค

8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

จุดมุ่งหมาย

1. การพัฒนาทางด้านคมนาคม

2. การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ

3. การพัฒนาทางด้านสาธารณสุข

4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

5. การป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  สังคม และชุมชน

7.  
การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
8. 
ปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติราชการให้เอื้อต่อการบริหารแก่ประชาชนและให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมายถึง ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น เพื่อแสดงลักษณะสภาพเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  2  ประการ  คือ 

1. วิสัยทัศน์  หมายถึง  ความคาดหวังในอนาคต

2. แนวทางการดำเนินงาน  หมายถึง  กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องจัดทำเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
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 4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล  ในช่วงสามปี













ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

โครงการ


1.
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
1.
การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการยกระดับ
1)
โครงการอุดหนุนกลุ่มแม่บ้าน  




รายได้
2)
โครงการอุดหนุนกลุ่มปุ๋ยชีวภาพ





3)
โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ





4)
โครงการประมงน้ำจืด





5)
โครงการก่อสร้างศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง






การเกษตร





6)
อุดหนุนโครงการพัฒนาเกษตรตำบลให้แก่ศูนย์บริการและ






ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร



2.
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งกิจกรรม
1)
โครงการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์




การท่องเที่ยว





3.
การแก้ไขปัญหาการว่างงาน
1)
โครงการสนับสนุนการผลิตของใช้ในครัวเรือน



4.
ฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน
1)
โครงการฝึกอบรมการทำปุ๋ยชีวภาพ





2)
โครงการศึกษาดูงานสำหรับกลุ่มเกษตรกร
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

โครงการ


2.
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.
ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา 
1)
โครงการก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 




สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า ท่อเหลี่ยม

ท่อเหลี่ยม   ภายในหมู่บ้าน




ผนังกั้นน้ำ  และดาดคอนกรีด
2)
โครงการปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ






 ท่อเหลี่ยม ภายในหมู่บ้าน





3)
โครงการบุกเบิกถนน  ภายในหมู่บ้าน





4)
โครงการก่อสร้างผนังกั้นน้ำ  ดาดคอนกรีต



2.
ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง  บำรุงรักษา 
1)
โครงการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา 




ขยายเขตไฟฟ้า และประปา

และขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน





2)
โครงการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา  






และขยายเขตประปาในหมู่บ้าน

3.
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการสังคม
1.
ก่อสร้างสนามกีฬาและพัฒนาการด้านกีฬา
1)
โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬาชนิดต่าง ๆ





2)
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ





3)
โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอ



2.
การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและ
1)
โครงการศาลา อาคาร เอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน




ป้องกันยาเสพติด
2)
โครงการฝึกอบรม อปพร. (เพิ่มเติม) พร้อมจัดซื้อเครื่องมือ






สื่อสาร





3)
โครงการปรับปรุงศาลาประจำหมู่บ้าน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

โครงการ






4)
โครงการอุดหนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน





5)
โครงการส่งเสริมการป้องกันและเฝ้าระวังหมู่บ้าน





6)
โครงการส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ





7)
โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม ทบทวนสมาชิกแจ้งข่าว






อาชญากรรม





8)
โครงการส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ






ปลอดภัยของหมู่บ้าน





9)
โครงการส่งเสริมอาสาสมัครป้องกันปราบปรามอาชญากรรม





10)
โครงการส่งเสริมการติดตามดูแลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด





11)
โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด





12)
โครงการสนับสนุนโต๊ะ เก้าอี้ สำหรับศาลาประจำหมู่บ้าน



3.
ประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างความรู้ด้านข่าวสาร
1)
โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง หอกระจายข่าวและ






เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน



4.
การสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ และ
1)
โครงการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน




ผู้ด้อยโอกาส
2)
โครงการสนับสนุนผู้สูงอายุและคนพิการ

4.
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
1.
ขุดเจาะ บ่อน้ำ
1)
โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล





2)
โครงการขุดบ่อน้ำตื้น



2.
ขุดลอกแหล่งน้ำ
1)
โครงการขุดลอกแหล่งน้ำต่างๆ






 -44-

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

โครงการ




3.
 การก่อสร้างฝาย / เขื่อน เพื่อกักเก็บน้ำ
1)
โครงกาซ่อมแซมฝายกักเก็บน้ำ

5.
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและ
1.
จัดฝึกอบรม   และศึกษาดูงาน
1)
โครงการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้นำท้องถิ่น


การบริหาร


2)
โครงการจัดฝึกอบรมให้แก่ส.อบต. และผู้บริหารท้องถิ่น



2.
จัดหาครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้ครบถ้วน
1)
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง ๆ 





2)
โครงการจัดซื้อรถยนต์



3.
ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม  อาคารสถานที่
1)
โครงการก่อสร้างอาคารประชุมสภา





2)
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการอบต.





3)
โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถ

6.
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
1.
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย
1)
โครงการตำบลส่งเสริมสุขภาพ




และจิตใจ
2)
โครงการคัดกรองผู้มีภาวะเสี่ยงโรคเบาหวาน 





3)
 ความดันโลหิตสูงและไขมันในเลือด





4)
โครงการอบรมญาติผู้ป่วยและผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดัน






โลหิตสูง





5)
โครงการคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูกและเต้านม





6)
โครงการนวดแผนไทยและแพทย์ทางเลือก





7)
โครงการฟันสวยยิ้มใส





8)
โครงการอาหารปลอดภัย
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

โครงการ




2.
ป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ
1)
โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก





2)
โครงการปรับปรุง กำจัด ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย





3)
โครงการหน้าบ้านน่ามอง



3.
พัฒนาระบบบริหารการจัดการทางด้าน
1)
โครงการป้ายบ้านอสม.




สาธารณสุข





4.
จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
1)
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของอสม.

7.
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา
1.
 ส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้เข้ารับการ
1)
โครงการสนับสนุนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา


และวัฒนธรรม

ศึกษาโดยใช้ระบบการศึกษานอกโรงเรียน





2.
สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา   ศาสนา
1)
โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์ครบชุด




และวัฒนธรรม
2)
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน





3)
โครงการสนับสนุนนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน





4)
โครงการอุดหนุนการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์





5)
โครงการอุดหนุนการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน





6)
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ





7)
โครงการสนับสนุนกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ





8)
โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร





9)
โครงการสนับสนุนกิจกรรมกีฬา
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

โครงการ






10)
โครงการจัดซื้อถังขยะสำเร็จรูปสำหรับโรงเรียน





11)
โครงการติดตั้งเซฟตี้คัศภายในโรงเรียน





12)
โครงการสนับสนุนอาชีพเสริมสำหรับนักเรียน





13)
โครงการจัดซื้อชุดวอร์มสำหรับนักเรียน





14)
โครงการสนับสนุนอุปกรณ์ตัดผมนักเรียนชาย





15)
โครงการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน





16)
โครงการสนับสนุนกิจกีฬา





17)
โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา





18)
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้





19)
โครงการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ



3.
สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและ
1)
โครงการอุดหนุนการจัดประเพณีท้องถิ่น




ภูมิปัญญาท้องถิ่น



8.
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาของทรัพยากรธรรมชาติ
1.
รณรงค์รักษาความสะอาดชุมชน
1)
โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ


และสิ่งแวดล้อม


2)
โครงการจัดซื้อถังขยะ



2.
สนับสนุนให้ประชาชนมีบทบาทในการจัดการ
1)
โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า




ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
2)
โครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ





3)
โครงการปลูกป่าทดแทน





4)
โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นยา
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา



แนวทางการพัฒนา
















     3) ศึกษาวิจัยลู่ทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว
















     4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น และให้มีการเชื่อมโยงกับเครื่อข่ายแหล่งท่องเที่ยวอื่น 
















         เพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเที่ยว












5. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร



     1) จัดทำแผนแม่บท เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม












ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



     2) สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
















     3) จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม การกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
















     4) จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน ชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวม
















     5) รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ
















     6) พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำบริเวณชายฝั่งทะเลโดยการสร้างปะการังเทียม
















     7) ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น อนุรักษ์ ฟื้นฟู ป่าต้นน้ำ ป่าพรุ  ป่าในที่ราบและป่าชายเลน
















     8) จัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ












6. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนาธรรม 



    1) ส่งเสริมฟื้นฟูให้จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นศูนย์กลางพุทธศาสนาระดับภูมิภาค












จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ



    2) สนับสนุนส่งเสริม ฟื้นฟูศาสนาอื่นในท้องถิ่น












ย้อนอดีตเมืองประวัติศาสตร์



    3) อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปวัฒฯธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
















    4) ปกป้องคุ้มครอง บูรณบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ












7. การบริหารจัดการองค์กร



     1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
















     2) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทะภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
















     3) พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
















     4) พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
















     5) พัฒนาศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ และองค์กรอื่นๆ ให้มีมากขึ้น
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4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด












    ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2548-2551)  ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้จัดทำตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด












และสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุถึงเป้าประสงค์












ตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่












1. ยุทธศาสตร์ด้านการขจัดปัญหาความยากจน












เป้าประสงค์    1


ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ มีรายได้เพียงต่อการดำรงชีพ











2
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคม และได้รับบริการจากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ






















กลยุทธ์หลัก














1
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว ชุมชน และสังคม












ในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  และเงินทุนในการประกอบอาชีพ











2
จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาส และทางเลือกในการประกอบอาชีพ และ












เสริมสร้างทักษะต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา สาธารณสุขและการคุ้มครองทางสังคม











3
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สินค้า OTOP แก้ไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือน และการประยุกต์ใช้แนวคิด












เศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้











4
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 












สังคมในการประกอบอาชีพ











5
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชน ด้วยการมีหลักประกันสุขภาพทุกคนอย่างทั่วถึง พอเพียง












เป็นธรรม และเสมอภาค






















2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ












เป้าประสงค์

1
ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงาม และภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์












อย่างยั่งยืน











2
ประชาชนมีสุขภาพดี ทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข











3
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด






















กลยุทธ์หลัก














1
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบ โดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน












สถานศึกษาทุกระดับ  ให้ผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชน และ












การจัดคาราวานเสริมสร้างเด็ก เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต











2
ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น











3
สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ โดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 












คุณภาพการบริการ การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟื้นฟูสุขภาพ เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง 












พัฒนาภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา
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4
เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม











5
เสริมความพร้อม ให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชากรวัย












แรงงานมีงานทำ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ











6
เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดอบายมุขและยาเสพติด











7
ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐ และประชาชนในด้านการข่าวการปราบปราม












อาชญากรรมเพื่อแรงงานมีการจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษมากขึ้น






















3. การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนาธรรม












เป้าประสงค์

1
เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการ












ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม











2
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น






















กลยุทธ์หลัก














1
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP โดยพัฒนา












มาตรฐานสินค้า ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าตามระบบความปลอดภัยอาหาร และสร้างเครือข่าย












การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร











2
พัฒนาด้านการตลาด ภาคเกษตร อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อเพิ่มรายได้และเพิ่มขีดความ












สามารถในการแข่งขัน











3
พัฒนาระบบชลประทาน ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและสภาพดินเกษตรอินทรีย์ และระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน











4
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวให้ สอดคล้องบริการทุก












และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตร OTOP และการท่องเที่ยว











5
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม โดยพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว มาตรฐานการ












ให้บริการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างมูลค่าแก่สินค้าการท่องเที่ยว






















4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม












เป้าประสงค์

1
สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่าง












เหมาะสม











2
บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม












ขององค์กรเอกชนและชุมชนท้องถิ่น











3
ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน






















กลยุทธ์หลัก














1
สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะพื้นที่ป่า พื้นที่ชุ่มน้ำพื้นที่ 












ลุ่มน้ำ 
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แหล่งน้ำ ดิน ทรัพยากรชายฝั่ง ทรัพยากรประมง ความหลากหลายทางชีวภาพ











2
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการจัดทำแนวเขต












พื้นที่ป่าผังเมือง ระบบบำบัดน้ำเสีย แนวป้องกันตลิ่ง และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระบบท้องถิ่น











3
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง 












สร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น











4
สนับสนุนการลดและการนำกากสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่












ตั้งแต่แหล่งกำเนิด











5
ควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน






















5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี












เป้าประสงค์

1
ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น











2
การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้











3
ผู้บริโภคได้รับความเป็นธรรมและได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง






















กลยุทธ์หลัก














1
ปรับปรุงระบบบริหารราชการ รูปแบบการทำงาน การอำนวยความสะดวก การลดขั้นตอนกระบวน












การทำงานและขยายการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น











2
ส่งเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐให้มี












ความทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ











3
ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ และมีความ












โปร่งใสตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมิณผลภาคราชการให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น











4
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของประชาชน การคุ้มครองสิทธิและเผยแพร่












ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
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4.5 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน





















1.นโยบายเร่งด่วน











1.1
ไฟฟ้าแสงสว่าง









1.2
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก









1.3
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้มีอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดังเดิม









1.4
ขยายระบบประปาตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที่ในแต่ละหมู่บ้าน








2.นโยบายทั่วไป











2.1
จัดระบบการจัดการรักษาความสะอาด ดังนี้










2.1.1  จัดให้มีถังขยะตามชุมชน










2.1.2  ให้มีการจัดเก็บขยะเพื่อความสะอาดในชุมชนนั้นๆ อย่างเป็นระบบ









2.2
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภค









2.3
แก้ไขปัญหาภัยแล้งตามความเดือดร้อนในแต่ละพื้นที่บางส่วน










2.3.1  ตั้งงบประมาณฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง ตามที่ประชาชนในตำบลได้รับ










           ความเดือดร้อน









2.4
ส่งเสริมงานประเพณีวัฒนธรรม เพื่อเป็นการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมต่อไป










2.4.1  สนับสนุนการจัดงานประเพณีเดือนสี่วัดสวนขัน และวัดราษฎร์บำรุง










2.4.2  สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา









2.5
ส่งเสริมทางด้านการกีฬาในระดับตำบล เพื่อให้กลุ่มเยาวชนรักในการเล่นกีฬา รู้จักใช้เวลาว่าง










ให้เป็นประโยชน์ "จัดกลุ่มกีฬาเพื่อต้านภัยยาเสพติด"










2.5.1  ส่งเสริมให้มีการจัดกีฬาระดับท้องถิ่น










2.5.2  ให้มีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายภายในตำบลสวนขัน










2.5.3  ให้มีอุปกรณ์สำหรับการใช้เล่นกีฬาประเภทต่างๆ









2.6
ส่งเสริมให้ อปพร. มีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของประชาชนภายในตำบล










สวนขัน โดยร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ









2.7
ส่งเสริมด้านศึกษา










2.7.1  ให้มีทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์









2.8
จัดให้มีงบประมาณสำหรับช่วยเหลือผู้สูงอายุ และคนพิการเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล









2.9
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพภายในตำบลสวนขันเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎร์ในหมู่บ้าน ดังนี้










2.9.1  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น










2.9.2  ส่งเสริมอาชีพเกี่ยวกับการประมงพื้นบ้าน










2.9.3  จัดให้มีการรวมกลุ่มของราษฎร์ในหมู่บ้านเพื่อการประกอบอาชีพอย่างใดอย่างหนึ่ง










           เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ภายในครัวเรือน โดยที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะให้การ
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           สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการครั้งนี้








                          2.10        การจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเพื่อฟื้นฟูแหล่งน้ำทางธรรมชาติให้มี












น้ำสะอาดเพื่อราษฎรในตำบลสวนขัน








                         2.11         ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์สำหรับแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ










                         2.12         ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น สัตว์ป่า,ดอกไม้,สมุนไพรต่างๆ เป็นต้น โดยทาง












องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันจะประสานงานกับหน่วยอนุรักษ์ต่อไป
























































บัญชีสรุปโครงการพัฒนา















แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2550 - พ.ศ.2552)















องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน















ยุทธศาสตร์






ปี 2550

ปี 2551

ปี 2552

รวม  3  ปี









จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ








โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ















     1.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการประกอบอาชีพและการยกระดับรายได้






7
         1,210,000 
1
             100,000 
 -
 -
8
     1,310,000 

     1.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งกิจกรรมการท่องเที่ยว






1
             100,000 
 -
 - 
 -
 -
1
        100,000 

     1.3  แนวทางการพัฒนาการแก้ไขปัญหาการว่างงาน






1
                50,000 
 -
 - 
 -
 -
1
            50,000 

     1.4  แนวทางการพัฒนาฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน






2
                80,000 
 -
 - 
 -
 -
2
            80,000 

รวม






11
     1,440,000 
1
        100,000 
0
0
12
     1,540,000 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน















     2.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา ถนน






18
      21,252,000 
25
      28,957,600 
16
     13,142,000 
59
    63,351,600 

           สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ท่อเหลี่ยม















     2.2  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา และขยายเขตไฟฟ้า






6
         3,655,000 
7
         4,310,000 
2
        1,810,000 
15
      9,775,000 

            ประปา















รวม






24
  24,907,000 
32
    33,267,600 
18
  14,952,000 
74
    73,126,600 
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ยุทธศาสตร์






ปี 2550

ปี 2551

ปี 2552

รวม  3  ปี









จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ








โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านการจัดการสังคม















     3.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างสนามกีฬาและพัฒนาการด้านกีฬา 






6
             875,000 
2
             410,000 
1
            350,000 
9
      1,635,000 

     3.2  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน และป้องกันยาเสพติด






14
         1,301,000 
4
             184,500 
5
            434,500 
23
     1,920,000 

     3.3  แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างความรู้ด้านข่าวสาร






2
             130,000 
 -
 -
1
               60,000 
3
         190,000 

     3.4  แนวทางการพัฒนาการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส






1
             370,000 
 -
 -
 -
 -
1
         370,000 

รวม






23
      2,676,000 
6
           594,500 
7
          844,500 
36
      4,115,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านแหล่งน้ำ















     4.1  แนวทางการพัฒนาจัดหา / ขุดเจาะบ่อน้ำ






2
             450,000 
1
             315,000 
1
            200,000 
4
          965,000 

     4.2  แนวทางการพัฒนาขุดลอกแหล่งน้ำ






1
             100,000 
 -
  - 

               70,000 
1
         170,000 

     4.3  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างฝาย / เขื่อน เพื่อกักเก็บน้ำ






2
         1,160,000 
 -
  - 
  - 
  - 
2
     1,160,000 

รวม






5
     1,710,000 
1
          315,000 

        270,000 
7
      2,295,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านการเมืองการบริหาร















     5.1  แนวทางการพัฒนาการจัดฝึกอบรม สัมมนา / ศึกษาดูงาน






2
             300,000 
1
             250,000 
1
            250,000 
4
        800,000 

     5.2  แนวทางการพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ครบถ้วน






2
         1,000,000 
1
             300,000 
1
            300,000 
4
    1,600,000 

     5.3  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง ต่อเติมซ่อมแซมอาคารสถานที่






3
         1,149,500 
  - 
  -  
  - 
  - 
3
       1,149,500 

รวม






7
       2,449,500 
2
         550,000 
2
        550,000 
11
       3,549,500 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านสาธารณสุข















     6.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจ






6
             203,490 
 -
 -
 -
 -
6
             203,490 
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ยุทธศาสตร์






ปี 2550

ปี 2551

ปี 2552

รวม  3  ปี









จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ
จำนวน
งบประมาณ








โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)
โครงการ
(บาท)

     6.2  แนวทางการพัฒนาป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ






3
             106,440 
 -
 -
 -
 -
3
           106,440 

     6.3  แนวทางการพัฒนาพัฒนารระบบบริหารการจัดการด้านสาธารณสุข






1
                11,000 
 -
  - 
 -
  - 
1
             11,000 

     6.4  แนวทางการพัฒนาการจัดฝึกอบรม สัมมนา / ศึกษาดูงาน






1
             100,000 
1
             100,000 
1
            100,000 
3
        300,000 

รวม






5
            217,440 
1
        100,000 
1
       100,000 
7
            417,440 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนานทางด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม















     7.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้เข้ารับการศึกษา






1
             450,000 
 -
 -
 -
 -
1
         450,000 

            โดยใช้ระบบการศึกษานอกโรงเรียน















     7.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม






19
             575,000 
15
             790,000 
11
            310,000 
45
      1,675,000 

     7.3  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น






3
                60,000 
4
                70,000 
4
               70,000 
11
            20,000 

            ให้แพร่หลาย















รวม






23
     1,085,000 
19
         860,000 
15
        380,000 
57
      2,145,000 

8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม















     8.2  แนวทางการพัฒนารณรงค์รักษาความสะอาดชุมชน






1
             900,000 
3
             856,000 
 -
  - 
4
      1,756,000 

     8.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนให้ประชาชนมีบทบาทในการจัดการ






3
             230,000 
 -
  - 
 -
  - 
3
         230,000 

            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน















รวม






4
     1,130,000 
3
          856,000 
0
0
7
      1,986,000 

รวมทั้งสิ้น






102
     35,614,940 
65
    36,643,100 
43
  17,096,500 
211
     89,174,540 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2550 - พ.ศ.2552)

















องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน

















1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ


















1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการยกระดับรายได้
















ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






1
โครงการเต็นท์แม่บ้านพร้อม


เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มแม่บ้าน


กลุ่มแม่บ้าน หมู่ 1,2,4

300,000


เสริมรายได้


สำนักปลัด



เครื่องครัว





จำนวน 3 กลุ่ม










2
โครงการประมงน้ำจืด เลี้ยงปลาใน


เพื่อเสริมรายได้ให้ผู้ที่สนใจ


ประชาชน หมู่ 4

100,000


มีรายได้เสริม


สำนักปลัด



กระชัง





จำนวน 1 กลุ่ม










3
โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มปุ๋ยหมัก


เพื่อให้มีปุ๋ยชีวภาพเพียงพอ


ประชาชน หมู่ 4

100,000


มีปุ๋ยชีวภาพเพียงพอ


สำนักปลัด



ชีวภาพ





จำนวน 1 กลุ่ม










4
โครงการส่งเสริมอาชีพ


เพื่อสร้างรายได้ให้ประชาชน


ประชาชน หมู่ 6

200,000


มีรายได้เสริม


สำนักปลัด






ในหมู่บ้าน


จำนวน 2 กลุ่ม










5
โครงการกลุ่มปุ๋ยเพื่อการเกษตร


เพื่อให้มีปุ๋ยชีวภาพเพียงพอ


ประชาชน หมู่ 1


100,000

มีปุ๋ยชีวภาพเพียงพอ


สำนักปลัด









จำนวน 1 กลุ่ม










6
โครงการก่อสร้างศูนย์บริการและถ่าย


เป็นสถานที่ทำการศูนย์ฯแสดงข้อมูล


ขนาดกว้าง 5.00 ม.

400,000


มีศูนย์บริการฯประจำตำบล


สำนักปลัด



ทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ ต.


เป็นที่ประชุมและถ่ายทอดเทคโนโลยี


ยาว 10 ม.














ทางการเกษตร
































1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการยกระดับรายได้
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






7
โครงการอุดหนุนกลุ่มเลี้ยงสุกร


เพื่อเพิ่มรายได้ให้สมาชิกในกลุ่ม


จำนวน 1 กลุ่ม

10,000


สมาชิกในกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น


สำนักปลัด ร่วม



พื้นเมือง













กับ สภาวิสาห-

















กิจชุมชน


8
อุดหนุนโครงการพัฒนาการเกษตร


เพื่อพัฒนาระบบการเกษตรให้ครบ


จำนวน 1โครงการ

100,000





สำนักปลัด ร่วม



ตำบลสวนขัน ให้แก่ศูนย์บริการและ


ถ้วนมากขึ้น










กับ สนง.เกษตร



ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบล













กิ่ง อ.ช้างกลาง



สวนขัน









































































































































































































































1.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งกิจกรรมการท่องเที่ยว
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






1
โครงการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง


เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว


จำนวน 1 โครงการ

100,000


กิจกรรมการท่องเที่ยวภายใน


สำนักปลัด



อนุรักษ์


ภายในพื้นที่ ต.สวนขัน







พื้นที่ได้รับการสนันสนุน


ร่วมกับ วิสาหกิจ

















ชุมชนต.สวนขัน



































































































































































































































































































1.3 แนวทางการพัฒนาการแก้ไขปัญหาการว่างงาน
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






1
โครงการสนับสนุนการผลิตของใช้ใน


เพื่อส่งเสริมให้คนมีงานทำ


จำนวน 1 โครงการ

50,000


คนมีงานทำ ลดค่าใช้จ่ายใน


สำนักปลัด



ครัวเรือน


สามารถผลิตสินค้าไว้ใช้เอง







ครัวเรือน


ร่วมกับ วิสาหกิจ

















ชุมชนต.สวนขัน



































































































































































































































































































1.4 แนวทางการพัฒนาฝึกอมรม / ศึกษาดูงาน
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






1
จัดทำโครงการศึกษาดูงานสำหรับ


เพื่อเสริมความรู้ด้านการเกษตร


จำนวน 1 โครงการ

50,000


เกษตรกรได้รับประสบการณ์


สำนักปลัด



กลุ่มเกษตรกร










จริง





2
โครงการฝึกอบรมการทำปุ๋ยชีวภาพ


เพื่อเสริมความรู้ด้านการเกษตร


จำนวน 1 โครงการ

30,000


เกษตรกรได้รับประสบการณ์


สำนักปลัด














จริง



















































































































































































































































































2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน
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2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
















ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)













หมู่ที่ 1










1
โครงการคูระบายน้ำจากบ้าน


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ช่วงที่ 1 ใช้ท่อ คสล. 

60,000


ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



นายมณี   วงศ์เวียน ถึง คลองนา





0.60*1.00 ม. จำนวน

















24 ท่อนพร้อมบ่อพักน้ำ

















ขนาด 0.80*1.00 ม.

















จำนวน 4 จุด ช่วงที่ 2

















ก่อสร้างรางระบายน้ำ

















คสล.ขนาดกว้าง 1.0 ม.

















ลึก 0.60 ม.รูปตัววีความ

















ยาวรวม 76 ม.










2
โครงการคูระบายน้ำ คสล.


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ใช้ท่อคสล.มอก.ชั้น 3 

155,000


ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



จากบ้านนางจารึก  สมิตินันท์ ถึง 





0.60*1.00 ม.พร้อมก่อ











สวนยางนายเขิม 





สร้างบ่อพักคสล.จำนวน

















15 บ่อ พร้อมปูบล็อคตัว

















หนอน ขนาดกว้าง 3.0 ม.

















ยาว 75 ม. พื้นที่ไม่น้อย

















กว่า 200 ตร.ม.





























2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต                                                                    -65-
















ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






3
โครงการคูระบายน้ำคสล.บริเวณ


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ขนาดกว้าง 0.40 ม.ยาว

51,000


ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



หลังห้องแถวหน้าวัดสวนขัน





170 ม. ลึกโดยเฉลี่ย

















0.40 ม. 










4
โครงการถนนบุกเบิกจากสนามหน้า


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 5.0 ม. ยาว

185,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



วัดสวนขัน ถึง ถนนเฉลิมพระเกียรติ





370 ม. ใช้หินผุทำผิว

















จราจรจำนวน  370    

















ลบ.ม.










5
โครงการดาดคอนกรีตบริเวณ


เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง


ขนาดกว้าง 2.00 ม.

50,000


ป้องกันการกัดเซาะของน้ำ


ส่วนโยธา



ท่อเหลี่ยมสะพานคลองนา





ยาวรวม 48 ม.




บริเวณคอสะพานคลองนา





6
โครงการถนนคสล.จากบ้านนาง


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.0 ม. ยาว


360,000

สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



สุเพ็ญ  วงศ์สวัสดิ์  ถึง คลองคุดด้วน





150 ม. หนา 0.15 ม.










7
โครงการคูระบายน้ำ จากบ้าน


เพื่อให้น้ำไหลสะดวก


ใช้ท่อ คสล. 



100,000
ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



นางปราณี ถึง คลองนา 





0.60*1.00 ม. พร้อม

















สร้างบ่อพักคสล.จำนวน

















10 บ่อ ความยาวรวม

















100 ม.

































































2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต                                                                  -66-
















ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)













หมู่ที่ 2










8
โครงการคูระบายน้ำคสล.จากบ้าน


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ก่อสร้างรางตัววีขนาด

116,000


ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



นายสุนันท์ ถึง สวนยางนางถนอม





กว้าง 1.00 ม. ยาว 145











ศิริรักษ์





ม.










9
โครงการรางระบายน้ำ รูปตัววี


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


สร้างรางตัววี คสล.


116,800

ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



จากบ้านนายเสถียร ไชยธรรม ถึง 





ขนาดกว้าง 1.00 ม.











บ้านนายเชาวณี    บางโรย





ยาว 146 ม.










10
โครงการถนนคสล.สาย พรหมมณี 


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.



1,176,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา









ยาว 490 ม. หนา 0.15 

















ม.










11
โครงการรางระบายน้ำ คสล. จาก


เพื่อให้น้ำไหลสะดวก


รางระบายน้ำรางวีคสล.



304,000
ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



บ้านนายปิติ ศรีอินทร์ ถึง คลองปีก





ขนาดกว้าง 1.00 ม.

















ยาว 380 ม.










12
โครงการบุกเบิกถนนจากบ้านนาย


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6 ม. ผิว



228,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



มณี  จรดถนนสายลาดยาง  จันดี -





จราจร 4.00 ม. ยาว 











สวนขัน





380 ม. ใช้หินผุทำผิว

















จราจรจำนวน 450 ลบ.ม.















































2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต













 -67-


ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






13
โครงการบุกเบิกถนนจากบ้านนาย


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม .ผิว



186,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



โชคดี  ถึง ถนน คสล.วัดราษฎร์บำรุง





จราจรกว้าง 4.00 ม.ยาว

















310 ม. ใช้หินผุทำผิว

















จราจร  485 ลบ.ม.










14
โครงการปูทางเท้าบริเวณกำแพง


เพื่อปรับปรุงบริเวณวัดให้สวยงาม


ขนาดกว้าง 1.00 ม.ยาว



100,000
บริเวณวัดสวยงาม


ส่วนโยธา



วัดราษฎร์บำรุง





120 ม. พื้นที่ไม่น้อยกว่า

















120 ตร.ม. โดยใช้ขอบ

















คันดินและปูคอนกรีต

















บล็อก

















หมู่ที่ 3










15
โครงการถนนคสล.สายซอยศรีกรด


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


จุดที่ 1 ผิวจราจรคสล.

552,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



3 จุด ช่วงที่ 1 จากบ้านนายสมพงศ์





กว้าง 4.00 ม.ยาว 64 ม.











ศรีพุฒ เชื่อมถนนคสล. ช่วงที่ 2 จาก





จุดที่ 2 ผิวจราจร คสล.











ถนนคสล.เชื่อมถนนลาดยางสายไป





กว้าง 4.00 ม.ยาว 86 ม.











คลองปีกเหนือ  ช่วงที่ 3 จากถนน





จุดที่ 3 ผิวจราจรกว้าง











คสล. ถึงบ้านนางชุมภู  บุญญาธิการ





4.00 ม.ยาว 80 ม.ทั้ง

















สามจุดไหล่ทางตาม

















สภาพ
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






16
โครงการคูระบายน้ำคสล.จำนวน  1


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ใช้ท่อ คสล. 

490,000


ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



จุด จากเขตหมู่ 9 ผ่านบ้าน





0.60*1.00 ม.พร้อมสร้าง











นางลำดวน  กลับทิพย์ บ้านนาย





บ่อพัก คสล.จำนวน 40











ประเทือง  กฐินหอม ผ่านท่อระบาย





บ่อ ระยะทางรวม 490 ม.











น้ำถนนลาดยางสายไปบ้านจอมทอง

















หมู่ 9 ลงสู่คลองคุดด้วน หมู่ 3 
















17
โครงการถนนคสล.สายบ้านบนควน


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


จำนวน 1 สาย ขนาดผิว


1,070,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



ถึง เขต หมู่ 9 บ้านจอมทอง หมู่ 3





จราจร คสล.กว้าง 4.00











ต.สวนขัน





ม. หนา 0.15 ม. ยาว

















446 ม.ไหล่ทางตามสภาพ










18
โครงการคูระบายน้ำ คสล. 


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ใช้ท่อ คสล.ขนาด  


350,000

ระบายได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



จำนวน 1 จุด จากท่อระบายน้ำ คสล.





0.60*4.00 ม.พร้อมสร้าง











บ้านนายประเทือง กฐินหอม ผ่าน





บ่อพัก จำนวน 35 บ่อ











หน้าบ้าน นางห้อง นาคานนท์ ,





ระยะทางรวม 350 ม.











บ้านนายสมวงศ์ ศรีพุฒ และวางท่อ

















ระบายน้ำ คสล.ถนนดำริมศาลา

















ประจำหมู่บ้าน ผ่านหลังบ้าน
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)







นางจุไรวรรณ ศรีพุฒ ลงสู่ลำคลอง

















คุดด้วน หมู่ 3 ต.สวนขัน
















19
โครงการถนน คสล.สายซอยบ้าน


เพื่อสัญจรไป-มาสะดวก


จำนวน 1 สาย ช่วงที่ 1


298,800

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



เรือนทอง จากสามแยกศาลา





ผิวจราจร คสล.กว้าง 4 











ประจำหมู่บ้าน ถึง  บ้าน





ม. หนา 0.15 ม. ยาว 78











 นายจำนงค์   เจริญ 





ม.ช่วงที่ 2 ผิวจราจรคสล.

















กว้าง 3 ม. หนา 0.15 ม.

















ยาว 62 ม.ไหล่ทางตาม

















สภาพ










20
โครงการคูระบายน้ำ คสล. จำนวน 


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


ช่วงที่ 1 ใช้ท่อ คสล.  



1,200,000
ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



2 จุด  1. จากศาลาประจำหมู่บ้าน 





0.60*1.00 ม.พร้อมสร้าง











(อบต.เดิม) ผ่านท่อระบายน้ำ คสล. 





บ่อพัก จำนวน 70 บ่อ











บ้านนายจิตติ เพชรประพันธ์ และ





ช่วงที่ 2 ใช้ท่อ คสล.  











จุดที่ 2 จากสามแยกหน้าบ้านนาย





0.60*1.00 ม.พร้อมบ่อ











จิตติ เพชรประพันธ์ ไปสู่คลองนา





พัก จำนวน 40 บ่อ ร่วม











(หน้าบ้านนายประหยัด ราชรักษ์)





ความยาวทั้ง 2 ช่วง











หมู่ 3 ต.สวนขัน 





1,200 ม.
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






21
โครงการบุกเบิกถนนสายใหม่จาก


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


บุกเบิกถนนใหม่จำนวน



250,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



บ้านนางชุมภู  บุญญาธิการ เชื่อม





1 สาย ขนาดกว้าง 5 ม.











ติดถนน คสล.สายบ้านยางในลุ่ม ถึง





ยาว 500 ม. ใช้ดินผสม











หมู่ 9 บ้านจอมทอง (ตรงข้ามถนนเข้า





หินผุถมทำผิวจราจร











บ้านนายสำรวม แก้วสิงห์) หมู่ 3





กว้าง 4 ม. พร้อมเกรด

















เกลี่ยบดอัดแน่นยาว

















ตลอดสาย ฝังท่อระบาย

















น้ำ ขนาด 40*100 ซม.

















จำนวน 3 จุดๆละ 6 ท่อน

















รวมท่อ 18 ท่อน










22
โครงการผนังกั้นน้ำ คสล.เหนือ


เพื่อป้องกันตลิ่งพัง


จำนวน 1 จุด ผนังกั้นน้ำ



150,000
ตลิ่งไม่พัง


ส่วนโยธา



สะพาน คสล.ข้ามคลองคุดด้วน





คสล.ยาว 50 ม. สูง 3 ม.











(หัวสะพานเปรม) เพื่อป้องกันน้ำกัด

















เซาะแนวศาลาเอนกประสงค์
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 -71-


ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






23
โครงการคูระบายน้ำป้องกันน้ำท่วม


เพื่อระบายน้ำป้องกันน้ำท่วม


จำนวน 1 จุด คูกว้าง



1,200,000
ระบายน้ำได้ดีขึ้นน้ำไม่ท่วม


ส่วนโยธา



บ้านที่อยู่อาศัยระหว่างเขตแนวที่ดิน





1.00 ม. ยาว 510 ม.











สาธารณะจากหัวถนน คสล. ถึง 

















สายซอยศรีกรดไปสู่คลองนา(หลัง

















บ้านนายประหยัด ราชรักษ์) 
















24
โครงการถนนลาดยางสาย


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


จำนวน 1 สาย ลาดยาง



3,600,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



เฉลิมพระเกียรติ จากสามแยกหน้า





ผิวจราจรกว้าง 6 ม.











หน่วยบริการประชาชนตำบลสวนขัน





ยาว 1,200 ม.











หมู่ที่ 1 บ้านสวนขัน ถึง หมู่ที่ 3
















25
โครงการก่อสร้างถนนสายบ้าน


เพื่อให้การสัญจรไป-มามีความ


กว้าง 3.00 ม. ยาว 200 ม.

360,000


สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



นางจุไรวรรณ   ศรีพุฒ


สะดวก


หนา  0.15 ม.

















หมู่ที่  4










26
โครงการถนนคสล.จากบ้านนาย


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว


1,200,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



 อาคม  หวานสนิท ถึง เขตหมู่ที่ 5





500 ม.หนา  0.15 ม.











ต.สวนขัน 
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






27
โครงการถนน คสล. จากคอนกรีต


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว


2,400,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



อบจ.นศ.เดิม ถึง เขตหมู่  6 ต.สวนขัน





1,000 ม. หนา 0.15 ม.










28
โครงการถนนบุกเบิกจากสวนยาง 


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม.


600,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



นายอมร  ชมโฉม  ถึง บ้านนาเสเทวา





ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม.

















ยาว 1,000 ม. ใช้หินผุทำ

















ผิวจราจรจำนวน 1,200

















ลบ.ม.

















หมู่ที่ 5










29
โครงการท่อเหลี่ยมบริเวณบ้าน


เพื่อระบายน้ำให้ไหลสะดวก


สร้างท่อลอดเหลี่ยม

200,000


ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



นายน้าว





คสล.ชนิด 2 ช่องทาง

















ขนาด 1.50*1.50 ม.

















ยาว 6.00 ม.










30
โครงการถนนคสล.จากถนน คสล. 


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว

2,640,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



เดิม ถึง เขตหมู่ที่ 1 ตำบลจันดี





1,100 ม. หนา 0.15 ม.










31
โครงการถนนบุกเบิกจากบ้าน


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม.



1,200,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



นายเฉลิมชัย  กิจจะ  ถึง บ้าน





ผิวจราจร 4.00 ม. ยาว











2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)







นางตั้น วงศ์สม





2,000 ม. ใช้หินผุทำผิว

















จราจรจำนวน 2,400 ลบ.ม.










32
โครงการถนน คสล. จากบ้านนาย


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 3.00 ม.ยาว


900,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



ณรงค์ชัย  รักษา ถึง บ้านนายวุฒิ   





500 ม.หนา  0.15 ม.











อุปลา
















33
โครงการถนน คสล. จากบ้านนาย


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 3.00 ม.ยาว


1,440,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



สมปอง สุดใจ ถึง บ้านนางลาภ 





ยาว 800 ม. หนา 0.15 ม.











นนทศักดิ์
















34
โครงการถนน คสล. จากสามแยก


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว


3,600,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



บ้านนายสุรชัย ถึง สะพาน คสล. 





1,500 ม.หนา 0.15 ม.











ข้ามคลองทองออก หมู่ 7 ต.ช้างกลาง
















35
โครงการถนน คสล. จากสามแยก


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว


3,800,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



บ้านนายเนิม หนูดำ ถึงสะพาน คสล.





1,600 ม. หนา 0.15 ม.











ข้ามคลองทองออก หมู่ 4 ต.สวนขัน
















36
โครงการถนน คสล. จากบ้าน


เพื่อใช้ในการสัญจรไป-มา ได้สะดวก


ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว


540,000

สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



นางชื่น  ศรีอินทร์ ถึง บ้านนายสหัส





300 ม .หนา 0.15 ม.











ธราพร

















2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)













หมู่ที่  6










37
โครงการถนน คสล.จากศาลาประจำ


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว

2,136,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



หมู่บ้าน ถึง สะพาน คสล.





890 ม. หนา 0.15 ม.











ข้ามคลองปีก
















38
โครงการถนน คสล.จากศาลาประจำ


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว

1,284,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



หมู่บ้าน ถึง เขตหมู่ที่ 7 ต.สวนขัน





535 ม. หนา 0.15 ม.










39
โครงการถนนลาดยาง จากหน้า


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ช่วงที่1 ขนาดกว้าง 3.00 

2,725,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



โรงเรียนคลองปีกเหนือ  ถึง เขตหมู่





ม. ยาว 750 ม. ช่วงที่ 2











บ้าน หมู่ที่ 4 ต.สวนขัน





ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว

















800 ม. ผิวลาดยางแบบ

















2 ชั้น










40
โครงการรางระบายน้ำ แบบรางวี


เพื่อให้น้ำไหลสะดวก


ขนาดกว้าง 0.80 ม. ยาว


1,000,000

ระบายน้ำได้ดีขึ้น


ส่วนโยธา



จาก รางระบายน้ำเดิม  ถึง เขตหมู่ 4





1,500 ม.











ต.สวนขัน
















41
โครงการผนังเรียงหินยาแนวป้องกัน


เพื่อป้องกันตลิ่งพัง


ขนาดกว้าง 3.50 ม. ยาว


1,050,000

ตลิ่งริมถนนมีความมั่นคง


ส่วนโยธา



ตลิ่งพัง จากผนังเรียงหินยาแนวเดิม





300 ม.











2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)







ถึง เขตหมู่ที่ 7
















42
โครงการปรัปปรุงถนนสายบ้านนาง


เพื่อใช้ในการสัญจรไป-มา ได้สะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม.


400,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



ทิม ศรีอักษร  ถึง ถนนสายหน้า 





ผิวจราจร 4.00 ม. ยาว











อนามัยไสคา หมู่ที่ 4 ต.สวนขัน





1,000 ม.ใช้หินผุทำผิว

















จราจร จำนวน 800 

















ลบ.ม.










43
โครงการบุกเบิกถนนสายบ้าน


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม.


600,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



นายวิจิตร  พรหมราช ถึงเขตป่าสงวน





ผิวจราจร 4.00 ม. ยาว

















ยาว 1,000 ม.

















หมู่ที่  7










44
โครงการถนน คสล.จาก ถนน คสล.


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.

2,880,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



เดิม ถึง สามแยกบ้านนางทรัพย์  





ยาว 1,200 ม.หนา 0.15











จารุไชย (ถนนคสล.อบจ.)





ม.










45
โครงการผนังเรียงหินยาแนว บริเวณ


เพื่อป้องกันตลิ่งพัง


ขนาดกว้าง 3.00 ม. 


300,000

ตลิ่งไม่พัง


ส่วนโยธา



สะพานข้างคลองปีกเหนือ 





ยาว  200  ม. ( 2 ช่วง )















































2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






46
โครงการสะพาน คสล. ข้ามคลองปีก


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม.


500,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



บริเวณบ้านนายอ้อม  บัณฑิศักดิ์





ยาว 8.00 ม.










47
โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนาย


เพื่อใช้ในการสัญจรไป-มา ได้สะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม.



600,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



ชำนาญ คงเส้ง ถึง บ้านนายสมปอง





ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม.











สุรัตน์ 





ยาว 1,000 ม.ใช้หินผุทำ

















ผิวจราจรจำนวน 800.

















ลบ.ม.










48
โครงการถนน คสล. ซอยลุงแมง


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว



2,688,000
สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา









1,120 ม. หนา 0.15 ม.

















หมู่ที่  8










49
โครงการถนน คสล.จากถนน คสล.


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว

3,600,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



อบจ.เดิม ถึง ถนน คสล.เดิมบริเวณ





1,500 ม.หนา 0.15 ม.











บ้านนายไพรินทร์  เทพราช ถึง เขต

















หมู่ที่ 1 ตำบลจันดี
















50
โครงการถนน คสล.จาก หมู่ 1 ต.จันดี


เพื่อให้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว


2,880,000

สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



ถึงสามแยกบ้านนายกุศล ชำนาญกิจ





1,200 ม.หนา 0.15 ม.





























2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






51
โครงการถนน คสล.จากบ้านนาย


เพื่อใช้ในการสัญจรไป-มา ได้สะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว


2,000,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



กุศล  ชำนาญกิจ  ถึงบ้าน 





835 ม.หนา 0.15 ม.











นายฟ่อง รัตนะ
















52
โครงการถนน คอนกรีตภายใน


เพื่อใช้ในการสัญจรไป-มา ได้สะดวก


กว้าง  4.00  ม..

168,000


สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



โรงเรียนบ้านคลองปีก 





 หนา 0.15 ม.ระยะทาง 

















70  เมตร

















หมู่ที่  9










53
โครงการบุกเบิกถนนจากบ้านนาย


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 6.00 ม. ผิว

3,600,000


สัญจรไป-มาสะดวก


ส่วนโยธา



สุธรรม วุธรา  ถึง สวนนางเชย





จราจรกว้าง 4.00 ม.ระยะ











 เพชรประพันธ์ 





ทาง 3,000 ม. ใช้หินผุทำ

















ผิวจราจรจำนวน 2,400

















ลบ.ม.










54
โครงการถนน คสล. จากสะพานข้าม


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว


1,440,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



คลองนา ถึง เขตหมู่ที่ 3 (ซอยบนควน





600 ม. หนา 0.15 ม.











พัฒนา)



































2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา สะพาน ถนน ท่อระบาย ทางเท้า ท่อเหลี่ยม ผนังกั้นน้ำ และดาดคอนกรีต
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ











2550
2551
2552















(บาท)
(บาท)
(บาท)






55
โครงการถนน คสล.จากบ้านนางม่วง


เพื่อใช้การสัญจรไป-มาสะดวก


ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว


1,920,000

สัญจรไป-มาได้สะดวก


ส่วนโยธา



อนุการ ถึงบ้านนายชำนาญ มงคล





800 ม. หนา 0.15 ม.











บ้านนายสุธรรม  วุธรา
















56
โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตหน้า


เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง


ขนาดกว้าง 4.00 ม.


192,000

ป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง


ส่วนโยธา



บริเวณบ้านนายสมจิตร  เจริญ





ยาว 80 ม.











(คลองคุดด้วน)
















57
โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตหน้า


เพื่อป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง


ขนาดกว้าง 4.00 ม.



60,000
ป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง


ส่วนโยธา



บ้านนายมนูญ  เชิดชู





ยาว 25 ม.










58
โครงการท่อระบายน้ำ คสล. จากบ้าน


เพื่อให้น้ำไหลสะดวก


ใช้ท่อ คสล.ขนาด   



100,000
น้ำไหลสะดวกขึ้น


ส่วนโยธา



นางอัญชลี ราชรักษ์ ถึง หน้าบ้าน





0.60 ม. ความยาวรวม











นายสมพร พรหมรัตน์





100 ม.พร้อมสร้างบ่อพัก

















จำนวน 10 บ่อ
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ


ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ

50,000


มีแสงสว่างและความปลอดภัย


ส่วนโยธา


ชุมชน หมู่ที่ 3 ( ซอยศรีกรด )


ทรัพย์สิน


จำนวน 10 จุด



























หมู่ที่ 3















2
โครงการต่อเติมประปาหมู่บ้าน


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ใช้ท่อ PVC ขนาด  

75,000


มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


(บ้านน้ำน้อย) หมู่ที่ 4





2 นิ้ว ชั้นคุณภาพ 13.5
















ความยาวรวม 600 ม.









3
โครงการระบบประปาหมู่บ้าน


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ใช้หอถังเหล็กขนาด

400,000


มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


บ้านวังทอง หมู่ที่ 5





ความจุไม่น้อยกว่า 20
















ลบ.ม. พร้อมติดตั้งกรอง
















สนิมเหล็ก 1 ชุด พร้อม
















เดินท่อเมนท์จ่ายน้ำ
















ความยาวไม่น้อยกว่า
















1,500 ม.









4
โครงการระบบประปาหมู่บ้าน


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ใช้หอถังเหล็กขนาด


400,000

มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


บ้านหนองหวัก หมู่ที่ 5





ความจุไม่น้อยกว่า 20
















ลบ.ม. พร้อมติดตั้งกรอง
















สนิมเหล็ก 1 ชุด พร้อม
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)












เดินท่อเมนท์จ่ายน้ำ
















ความยาวไม่น้อยกว่า
















1,500 ม.









5
โครงการระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


สร้างระบบประปาหมู่

3,000,000


มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


บริเวณหนองปลาดี่





บ้าน แบบประปาผิวดิน
















ขนาดใหญ่ ตามมาตร-
















ฐานของการประปานคร-
















หลวง









6
โครงการสร้างที่วางถังเก็บน้ำและ


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


โดยใช้โครงเหล็กขนาด 

80,000


มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


เดินท่อประปาภายในโรงเรียน





2" ยกระดับสูง 3.00 ม.ใช้










คลองปีก





ถังเก็บน้ำไฟเบอร์กลาส
















ขนาด 2.50 ลบ.ม. และ
















เดินท่อ PVC ขนาด  
















1" ความยาวรวม 500 ม.









7
โครงการสร้างระบบประปาหมู่บ้าน


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ระบบประปาแบบบาดาล


2,500,000

มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 2 (จุดบ้านนายประสิทธิ์ 





ขนาดใหญ่ ตามแบบ










  แก้วแกมจันทร์ )





มาตรฐานการประปา
















นครหลวง พร้อมวาง










2.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้า และประปา
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)












ท่อเมนขนาด 4 นิ้ว 3 นิ้ว
















และ 2 นิ้ว ระยะทาง
















ไม่น้อยกว่า 1,500 ม.









8
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ


จำนวน 100 จุดตามแนว


500,000

มีแสงสว่างและความปลอดภัย


ส่วนโยธา


ชุมชน หมู่ที่ 3


ทรัพย์สิน


ถนนสายซอย จำนวน 8
















สาย 


























9
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ


ติดตั้งโคมไฟฟ้า


250,000

มีแสงสว่างและความปลอดภัย


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 6


ทรัพย์สิน


สาธารณะ จำนวน 40
















จุด ตามมาตรฐานการ
















ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค









10
โครงการขยายเขตไฟฟ้าจากบ้าน


เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ครบถ้วน


ขยายเขตไฟฟ้าระยะ


480,000

มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน


ส่วนโยธา


นางอนงค์   วงศ์ฤทธิ์ หมู่ที่ 7 ถึง





ทางรวม 480 ม.










หนองยน















11
โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ต่อเติมท่อเมนท์ประปา


80,000

มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


(บ้านพรุแซง) หมู่ที่ 8





ใช้ท่อ PVC ขนาด   
















2 นิ้ว ความยาว 800 ม.
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





12
โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำ


100,000

มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


(ประปากรมอนามัย) หมู่ที่ 9





ระบบไฟฟ้า,ซ่อมแซม
















มอเตอร์สูบน้ำ 2 ชุด









13
โครงการขยายเขตประปาภูเขา


เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคที่เพียงพอ


ใช้ท่อ PVC ขนาด   

50,000


มีน้ำเพื่อการอุปโภคเพียงพอ


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 6





2 นิ้ว ความยาว 500 ม.









14
โครงการขยายเขตไฟฟ้า  จากบ้าน


เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ครบถ้วน


ระยะทาง 260 ม. โดย



260,000
มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน


ส่วนโยธา


นางพันลบ  ถึง บ้านนางจุรีรัตน์  





ปักเสาพาดสายไฟแรง










วงศ์พิพันธ์  หมู่ที่ 8





ต่ำ ตามมาตรฐานการ
















ไฟฟ้าภูมิภาค









15
โครงการขยายไฟฟ้าจากบ้าน


เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ครบถ้วน


ระยะทางรวม 1,550 ม.



1,550,000
มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน


ส่วนโยธา


นางสมบูรณ์  ทองสัมฤทธิ์ ถึงบ้าน
















นางละเอียด หมู่ที่ 8





















































































































3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านการจัดการสังคม
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3.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างสนามกีฬา และพัฒนาการด้านกีฬา















ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





1
โครงการสนามกีฬาบาสเก็ตบอล


เพื่อมีสถานที่ออกกำลังกาย


ขนาดกว้าง 19.10 ม.

350,000


มีสถานที่ออกกำลังกาย


ส่วนโยธา


บริเวณวัดราษฎร์บำรุง





ยาว 32.10 ม. หนา 0.08
















ม. มาตรฐาน กกท.









2
โครงการสนามกีฬาเอนกประสงค์


เพื่อมีสถานที่ออกกำลังกาย


ขนาดกว้าง 14.00 ม.

350,000


มีสถานที่ออกกำลังกาย


ส่วนโยธา


บริเวณห้วยลึก หมู่ที่ 4





ยาว 32 ม. หนา 0.10 ม.
















สร้างทางเข้า กว้าง 4.00
















ม. ยาว 100 ม.โดยถม
















หินคลุก จำนวน 40 
















ลบ.ม.









4
โครงการปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียน


เพื่อให้โรงเรียนมีสนามฟุตบอลที่ดี


จัดทำคูระบายน้ำและ

15,000


สนามฟุตของโรงเรียนมีสภาพดีขึ้น


ส่วนโยธา


บ้านคลองปีก





ปลูกหญ้า









5
โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา


เพื่อส่งเสริมด้านการกีฬา


จำนวน 1 โครงการ

50,000


ให้รู้จักการกีฬาดีขึ้น


สำนักปลัด


ช้างกลางเกมส์













ร่วมกับ กิ่ง
















อ.ช้างกลาง

6
โครงการลานกีฬาเอนกประสงค์


เพื่อมีสถานที่ออกกำลังกาย


ขนาดกว้าง 19.10 ม.


350,000

มีสถานที่ออกกำลังกาย


ส่วนโยธา


หน้าวัดสวนขัน





ยาว 32.10 ม.หนา 0.08
















ม. มาตรฐาน กกท.










3.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างสนามกีฬา และพัฒนาการด้านกีฬา
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





7
โครงการปรับปรุงสนามกีฬา


เพื่อให้สนามมีแสงสว่างในยามค่ำคืน


ติดตั้งไฟส่องสว่าง


60,000

มีสนามกีฬาที่สามารถใช้งานได้


ส่วนโยธา


บาสเก็ตบอลโรงเรียนบ้านคลองปีก


สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดเวลา


จำนวน 4 ชุด




ตลอดเวลา




8
โครงการสนามกีฬาบาสเก็ตบอล


เพื่อมีสถานที่ออกกำลังกาย


ขนาดกว้าง 19.10 ม.



350,000
มีสถานที่ออกกำลังกาย


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 3





ยาว 32.10 ม. หนา 0.08
















ม. มาตรฐาน กกท.









9
โครงการปรับปรุงสนามกีฬาบาสเก็ต


เพื่อให้มีสถานที่ออกกำลังกายที่มี


โดยติดตั้งระบบไฟฟ้า

60,000


มีสถานที่ออกกำลังกายที่มีสภาพ


ส่วนโยธา


บอล โรงเรียนบ้านไทรงาม


สภาพพร้อมใช้งาน


รอบสนาม ใช้ไฟ




การใช้งานที่ดีขึ้น











สปอรท์ไลท์ส่องสว่าง
















จำนวน 4 ชุดและตั้งเสา
















ตาข่ายวอลเลย์บอล,
















ตะกร้อ









10
โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬา


เพื่ออุดหนุนการจัดการแข่งขันกีฬา


จำนวน  1   โครงการ

50,000


การจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติมี


สำนักปลัด


แห่งชาติ


แห่งชาติของจังหวัดนครศรีธรรมราช







งบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดงาน


























































































3.2  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน และป้องกันยาเสพติด
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





1
โครงการลาน คสล.บริเวณศาลา


เพื่อให้มีลานคสล.ไว้ใช้กิจกรรม


ขนาดกว้าง 5.00 ม.

45,000


มีลานคสล.ไว้จัดกิจกรรมภายใน


ส่วนโยธา


ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 5


ประจำหมู่บ้าน


ยาว 18.00 ม.หนา 0.15 ม.




หมู่บ้าน




2
โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน


เพื่อให้ศาลาหมู่บ้านมีสภาพพร้อมใช้


โดยยกระดับ สูง 0.40 ม.

150,000


มีสถานที่ประชุมที่มีสภาพพร้อมใช้


ส่วนโยธา


บ้านจอมทอง หมู่ที่ 9





ปูกระเบื้อง ติดตั้งฝา
















เพดาน พร้อมปรับปรุง
















ไฟฟ้าภายในอาคาร









3
โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน


เพื่อให้ศาลาหมู่บ้านมีสภาพพร้อมใช้


ติดตั้งฝ้าเพดาน ปู

200,000


มีสถานที่ประชุมที่มีสภาพพร้อมใช้


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 2





กระเบื้องเคลือบ ปรับปรุง
















ระบบไฟฟ้าภายใน และ
















ต่อเติมอาคาร กว้าง 2.50
















ม. ยาว 12.00 ม.









4
โครงการศาลาเอนกประสงค์หัว


เพื่อจัดเป็นสถานที่ประชุมและจัด


จำนวน 1 หลัง ขนาด

250,000


มีสถานที่จัดประชุมหมู่บ้าน


ส่วนโยธา


สะพานข้ามคลองคุดด้วน 


กิจกรรมของหมู่บ้าน


กว้าง 6 ม. ยาว 12 ม.สูง










(หัวสะพานเปรม) หมู่ที่ 3





3 ม. หลังคาโครงเหล็ก
















มุงด้วยกระเบื้องลอนคู่
















พื้นคอนกรีต ติดฝ้า
















เพดาน









5
โครงการอาคารเอนกประสงค์บริเวณ


เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ


ขนาดกว้าง 6.00 ม.



250,000
มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ


ส่วนโยธา


3.2  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน และป้องกันยาเสพติด
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)






โรงเรียนคลองปีก หมู่ที่ 8





ยาว 12.00 ม.









6
โครงการส่งเสริมการป้องกันและเฝ้า


เพื่อส่งเสริมให้มีระบบเฝ้าระวังยา


ครอบคลุมทั้งตำบล

20,000


สามารถขจัดปัญหายาเสพติด เฝ้า


สำนักปลัด


ระวังหมู่บ้าน


เสพติดที่มีประสิทธิภาพ







ระวังรักษาสภาพหมู่บ้านหรือชุมชน


ร่วมกับ กิ่ง













อย่างยั่งยืน


อ.ช้างกลาง

7
โครงการส่งเสริมการรักษาความ


เพื่อให้เกิดความมสงบเรียบร้อยภาย


ครอบคลุมทั้งตำบล

30,000


ลดคดีอาชญากรรมต่างๆ หมู่บ้านมี


สำนักปลัด


สงบเรียบร้อยและความปลอดภัย


ในหมู่บ้าน







ความสงบเรียบร้อย


ร่วมกับ กิ่ง


ของหมู่บ้านให้แก่ กิ่ง อ.ช้างกลาง













อ.ช้างกลาง

8
โครงการส่งเสริมการรักษาความ


เพื่อให้กิ่ง อ.ช้างกลาง สามารถให้


ประชานในพื้นที่ได้รับ

25,000


กิ่งอ.ช้างกลางสามารถให้บริการแก่


สำนักปลัด


ปลอดภัยสถานที่ราชการ


ด้านต่างๆแก่ประชาชนได้อย่างปกติ


การบริการที่ดี




ประชานในพื้นที่ได้ตามปกติ


ร่วมกับ กิ่ง
















อ.ช้างกลาง

9
โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม


เพื่อผู้ฝึกอบรมมีส่วนสร้างความ


ประชาชนในต.สวนขัน

10,000


ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน


สำนักปลัด


สมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม


มั่นคงให้แก่หมู่บ้านและตำบล


จำนวนปีละ 45 คน




อาชญากรรม


ร่วมกับ
















สภอ.กิ่ง
















อ.ช้างกลาง

10
โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม


เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมเป็นแกนนำช่วย


สมาชิกแจ้งข่าว


4,500
4,500
ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน


สำนักปลัด


ทบทวนสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม


เหลือการปฏิบัติงานป้องกัน


อาชญากรรม ต.สวนขัน




อาชญากรรม


ร่วมกับ





ปราบปรามอาชญากรรม


จำนวน 45 คน







สภอ.กิ่ง
















อ.ช้างกลาง


3.2  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน และป้องกันยาเสพติด
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


เป้าหมาย               (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





11
โครงการส่งเสริมอาสาสมัครป้องกัน


เพื่อให้มีอาสาสมัครป้องกันบริเวณ


จัดจ้างอาสาสมัคร

144,000
144,000
144,000
ประชาชนมีส่วนร่วม ลดอาชญากรรม


สำนักปลัด


ปราบปรามอาชญากรรม


จุดเสียงภัยได้อย่างพอเพียง ทำให้


ป้องกันฯ จากประชาชน




และปัญหาสังคม


ร่วมกับ 





ปัญหาอาชญากรรมลดลง


ต.สวนขัน จำนวน 18 คน







สภอ.กิ่ง
















อ.ช้างกลาง

12
โครงการส่งเสริมการติดตามดูแล


เพื่อสร้างระบบเฝ้าระวังปัญหาการ


กิจกรรมพัฒนา/ติดตาม

12,000
12,000
12,000
ป้องกันไม่ให้ผู้เสพติดกลับไปเสพอีก


สำนักปลัด


ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด


แพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่


ผู้เสพ/ติดยาเป็นราย




และไม่ให้มีผู้เสพรายใหม่


ร่วมกับ 








บุคคล







สภอ.กิ่ง
















อ.ช้างกลาง

13
โครงการส่งเสริมการป้องกันและ


เพื่อสนับสนุนการป้องกันปัญหา


ผู้เสพและผู้ค้าในพื้นที่

24,000
24,000
24,000
ผู้ค้าและผู้ผลิตหมดไปจากพื้นที่


สำนักปลัด


ปราบปรามยาเสพติด


ยาเสพติดไม่ให้กลับมาแพร่ระบาด










ร่วมกับ 





ในพื้นที่อีก










สภอ.กิ่ง
















อ.ช้างกลาง

14
โครงการสนับสนุนโต๊ะ เก้าอี้ เพื่อไว้


เพื่อไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆของ


โต๊ะพับเก็บขา 5 ตัว

75,000


ศาลาหมู่บ้านมีอุปกรณ์พร้อมที่จะจัด


สำนักปลัด


ใช้ประจำศาลาหมู่บ้าน หมู่ 7


หมู่บ้าน


เก้าอี้ 30 ตัว




กิจกรรมต่างๆ





















15
โครงการฝึกอบรม อปพร.(เพิ่มเติม)


เพื่อให้อปพร.มีความเข้าใจและ


จำนวน 50 คน

100,000


อปพร.มีความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่


สำนักปลัด





สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี







ได้เป็นอย่างดี




16
โครงการจัดซื้อเครื่องมือสื่อสาร


เพื่อให้อปพร.มีเครื่องมือสำหรับสื่อสาร


จำนวน 18 เครื่อง

216,000


อปพร.มีเครื่องมือสำหรับสื่อสาร


สำนักปลัด


3.3  แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างความรู้ด้านข่าวสาร
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


      เป้าหมาย     (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





1
โครงการระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 4


เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่ได้รับข้อมูล


โดยติดตั้งลำโพงฮอร์น



60,000
ราษฎรในหมู่บ้านได้รับข้อมูลข่าวสาร


ส่วนโยธา





ข่าวสารอย่างทั่วถึง


ขนาด 20 นิ้ว พร้อมท้าย




อย่างทั่วถึง











ขนาด 150 วัตต์ จำนวน
















20 ชุด พร้อมสายลำโพง
















ยาว 1,500 ม.









2
โครงการต่อเติมระบบเสียงตามสาย 


เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่ได้รับข้อมูล


โดยติดตั้งลำโพงฮอร์น

50,000


ราษฎรในหมู่บ้านได้รับข้อมูลข่าวสาร


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 7


ข่าวสารอย่างทั่วถึง


ขนาด 20 นิ้ว จำนวน




อย่างทั่วถึง











10 ชุด พร้อมสายลำโพง
















ชนิดมีลวดขึง ระยะทาง
















รวม 1,500 ม.









3
โครงการต่อเติมระบบเสียงตามสาย 


เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่ได้รับข้อมูล


โดยติดตั้งลำโพงฮอร์น

80,000


ราษฎรในหมู่บ้านได้รับข้อมูลข่าวสาร


ส่วนโยธา


หมู่ที่ 8


ข่าวสารอย่างทั่วถึง


ขนาด 20 นิ้ว จำนวน




อย่างทั่วถึง











20ชุด พร้อมสายลำโพง
















ชนิดมีลวดขึง ระยะทาง
















รวม 3,000 ม.





























































3.4  แนวทางการพัฒนาการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
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ที่
โครงการ


วัตถุประสงค์


     เป้าหมาย    (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา


ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ










2550
2551
2552














(บาท)
(บาท)
(บาท)





1
โครงการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ


เพื่อให้มีกองทุนที่สร้างคุณภาพชีวิต


จำนวน 1 กองทุน

10,000


ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


สำนักปลัด


ชุมชน


ประชาชน










ร่วมกับ 
















สภาวิสาห-
















กิจชุมชน

2
โครงการสนับสนุนผู้สูงอายุและ


เพื่อให้ผู้สูงอายุและคนพิการมีคุณภาพ


จำนวน 1 โครง

360,000


ผู้สูงอายุและคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่


สำนักปลัด


คนพิการ


ชีวิตที่ดีขึ้น







ดีขึ้น

















































































































































































































การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน


ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน



การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสุงกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนิน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ



ในส่วนของ “การประเมิน” เป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้รับจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมิณผลแผนงานจึงเป็นสิ่งซึ่งจะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมิณผลยังเป็นการตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ(feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัยเชื่อถือได้

6.1 การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

6.1.1 องค์กรในการกำกับ ดูแล การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 7 กำหนดว่า  องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  ประกอบด้วย

(1) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน

ข้อ 8 กำหนดว่า  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน          ประกอบด้วย

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
ประธานกรรมการ

(2) รองนายกองค์การบริหารส่วน


กรรมการ

ตำบลสวนขันทุกคน

(3) สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ

สวนขัน ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

สวนขันคัดเลือกจำนวนสามคน

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารองค์การบริหาร
กรรมการ

ส่วนตำบลสวนขัน คัดเลือกจำนวนสามคน

(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ
กรรมการ

ที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน

(6) ผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

สวนขัน ที่ประชาคมคัดเลือกจำนวน

ไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน

(7) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
กรรมการและเลขานุการ

(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน
ผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อ  10 กำหนดว่า  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันมีอำนาจหน้าที่   ดังนี้

(1) กำหนดแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจาก

(1.1) อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฏหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

(1.5) นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน

(1.6) แผนชุมชน

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันคำนึงถึงสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย

(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข    ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินการ

(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2)

(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา

(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย

ข้อ  9  กำหนดว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  ประกอบด้วย

(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
ประธานกรรมการ

(2)  หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
กรรมการ

(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ

คัดเลือกจำนวนสามคน

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน

กรรมการและ

เลขานุการ

(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


ผู้ช่วยเลขานุการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย

ข้อ  11 กำหนดว่า  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(1)

6.1.2 วิธีการบริหารจัดการเพื่อนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัมนาสามปีต่อไป 

เมื่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี

6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลเป็นวงจรขั้นสุดท้าย ของการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันและเป็นส่วนที่มีความสำคัญต่อประสิทธิ์ภาพของการดำเนินงาน และผลสำเร็จของโครงการ ทั้งนี้เพื่อจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้บริหารงานทราบว่าดำเนินงานหรือโคางการเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีความก้าวหน้ามีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะได้แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆเหล่านั้น และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น โดยการสนับสนุนจากผู้บริหารได้ทันท่วงที นอกจากนี้ยังช่วยให้ทราบความเหมาะสมของการดำเนินงาน และบรรลุความสำเร็จของงานหรือโครงการนั้น

กล่าวโดยสรุป การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน คือ กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อให้งานหรือโครงการตามแผนการดำเนินงานเป็นไปอย่างบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

สำหรับการติดตามและประเมิณผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาของการบริหารส่วนตำบลสวนขันนั้น ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ  28  กำหนดว่า ให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน  ประกอบด้วย

(1) สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบล     สวนขันคัดเลือกจำนวนสามคน

(2) ผู้แทนประชาคมตำบลสวนขัน ที่ประชาคมตำบลสวนขันคัดเลือกจำนวนสองคน

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันคัดเลือกจำนวนสองคน

(4) หัวหน้าส่วนการบริหาร ที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ

ข้อ  29  กำหนดว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมิณผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันมีหน้าที่  ดังนี้

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมิณผลแผนพัฒนาต่อผู้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน และประกาศผลการติดตามและประเมิณผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน ได้กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคำนึงความเหมาะสม ทั้งนี้ได้กำหนดห้วงเวลาติดตามและประเมิณผลโครงการในภาพรวมปีละหนึ่งครั้ง และรายงานผลพร้อมทั้งเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมิณผลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขันนำเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน และปะกาศผลการติดตามและประเมิณผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลสวนขันทราบโดยทั่วกันภายหลังจากที่ประกาศผลไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และติดไว้ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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