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1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

จัดท าประกาศเทศบาลต าบลสวนขัน เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจ า ประจ าปี พ.ศ.2568/จัดท า
ประกาศเทศบาลต าบลสวนขัน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีพนักงาน
เทศบาล 12 อัตรา ลูกจ้างประจ า 3 อัตรา และ
พนักงานจ้าง 12 อัตรา 
 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ต.ค.67 -31 มี.ค. 68 และ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย.- 30 ก.ย.68 

2.เลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 12 ราย
ลูกจ้างประจ า 3  ราย และ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 ราย 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1-30 เม.ย.68 / 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1-31 ต.ค.68 

 

 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

3.บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ ทะเบียนบุคลากร
แห่งชาติ LHR 

บันทึก แก้ไข ข้อมูลของพนักงานทุกประเภทเอให้เป็น
ปัจจุบัน เช่น ค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน,ค าสั่งการเลื่อน
ค่าตอบแทน,ค่าครองชีพ,การต่อสัญญาจ้าง ฯลฯ
พนักงานเทศบาล 12 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
และพนักงานจ้าง 12 อัตรา 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

4.จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

5.ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

6.ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท างาน จัดกิจกรรม 5 ส.ในส านักงาน 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน ครอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 เทศบาลต าบลสวนขัน อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/สายงาน จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

กรอบมีเงิน ครอบคนครอง อัตราว่าง 

1 พนักงานเทศบาล 18 18 12 6 

2 ลูกจ้างประจ า 3 3 3 0 

3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 10 0 

4 พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 2 1 

 รวม 34 34 27 7 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

พนักงานเทศบาลมีความรู้เรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

2. จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล 
 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ที่ต้องถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

3.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุข
ในองค์กร 
-การปลูกต้นไม้รอบ ๆ บริเวณอ่างเก็บน้ าสาธารณะ
หนองยน 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมาร่วมกิจกรรม 
-ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-ปลูกต้นไม้รอบ ๆ บริเวณอ่างเก็บน้ าสาธารณะหนองยน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 28 ก.ค.68 

 

 


