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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลสวนขัน อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ระยะเวลา หมายเหตุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ส าเร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

1 -  จัดท ำแผนอัตรำก ำลั งที่
สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ
ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น เ ท ศ บ ำ ล      
ต ำบลสวนขัน 
 

 ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

2 - บริหำรงำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคลของส ำนักงำน
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ส ว น ขั น       
ตำมแนวทำง HR Scorecard 
 

 ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

3 - บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ก ร อ บ
อัตรำก ำลั งของส ำนักงำน
เทศบำลต ำบลสวนขัน เช่น 
กำรสรรหำ บรรจุ  แต่งตั้ ง 
และกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียน
พนักงำนเทศบำล 
 

 ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ระยะเวลา หมายเหตุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ส าเร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

4 -  พั ฒ น ำ  ป รั บ ป รุ ง 
กระบวนงำนด้ำนกำรบริหำร
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล ภ ำ ย ใน
ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลสวน
ขัน เช่น กำรให้ผู้รับบริกำร
ขอรับเอกสำรผ่ำนทำงระบบ
ออนไลน์ 

 ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

5 - บริหำรจัดกำรระบบงำน 
อัตรำก ำลั งของส ำนักงำน
เทศบำลต ำบลสวนขัน 

 ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

6 - กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  ด ำเนินกำรแล้ว
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 18 มี.ค. 67  

7 - กิจกรรมวันเทศบำล  ด ำเนินกำรแล้ว
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 24 เม.ย .67  

8 - กิจกรรมหน้ำเสำธง  ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

9 -  กิจกรรมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ 
ให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำน
เทศบำลต ำบลสวนขัน 

 ด ำเนินกำรแล้ว 
ส ำเรจ็ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ระยะเวลา หมายเหตุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ส าเร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

1. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ 
บุคลำกรเทศบำลต ำบลสวนขัน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  ไม่สำมำรถ 
ด ำเนินกำรได ้

250,000.- ไม่ได ้
ใช้งบประมำณ 

ม.ค. - ก.พ. 67 เนื่องจำกมี
กำรโอน

งบประมำณ 

 

3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

1. ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง 1 0 ว่ำง 
2. ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 
1 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1  
2 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 0 ว่ำง 
3 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1  
3. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
1 นักทรัพยำกรบุคคล ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  
2 นักวิเครำะห์นโยบำยแลพแผน ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  
3 นิติกร ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  
4 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  
5 นักตรวจสอบภำยใน ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 0 ว่ำง 



4. ต ำแหน่งประเภททั่วไป 
1 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1  
2 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1  
3 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรรภัย ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1  
4 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 2 2  
5 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1  
6 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 0 ว่ำง 
7 นำยช่ำงโยธำ ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1  

ปัญหา/อุสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  
1) ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง โดยกำรเข้ำร่วมกำรรับฝึกอบรมจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
2) ส่งเสริมให้บุคลำกรที่ได้ร่วมกำรเข้ำรับฝึกอบรมจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ น ำควำมรู้ที่ได้มำจำกกำรฝึกอบรม ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนร่วมงำน
ต่อไป 
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