
สำเนา 

                                 
                                            ประกาศเทศบาลตำบลสวนขัน 
                     เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                

  ……………………………………………………….. 

 ด้วยเทศบาลตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความหมวด 1 (ข้อ 4) หมวด 4 ข้อ 18 – ข้อ 20 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
19 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และเป็นตำแหน่งว่างตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
      1.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
             ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  

                  รายละเอียดตำแหน่งเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร  

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความหมวด 1 (ข้อ 4)             

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
            (๑)  มีสัญชาติไทย   

          (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี   
            (3)   ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน    ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศตามที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

               (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
               (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
               (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

             (4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยใจบริสุทธิ์ 

     หมายเหตุ  : ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและสรรหา ในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้อง 
 1)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 2) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 3) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ    

/5) ไม่เป็น... 



 5) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น   

            ๒.๒ คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
          ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ     
รับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

๓. การรับสมัคร 
         ๓.๑ วันเวลา สถานทีร่ับสมัคร 
   (1) ผู้ประสงค์สมัครสอบ สมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่       
24 กุมภาพันธ์ 2569 ในวันและเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) (ทั้งนี้ ผู้ประสงค์สมัครสอบสามารถขอรับใบ
สมัครก่อนได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช                  
ตั้งแต่วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 ในวัน และเวลาราชการ) 

         (2) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
    สำนักงานเทศบาลตำบลสวนขัน โทร./โทรสาร.  ๐ ๗541 9177  
    เว็บไซต์ : www.suankan.go.th หรือ 
    ประสานงาน งานการเจ้าหน้าที่ 0 82102 0335 ในวันและเวลาราชการ   
        ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
          1) ผู้ประสงค์สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน 

ทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนข้อความว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงช่ือกำกับไว้ด้วย” หลักฐาน
ที่ต้องยื่น ได้แก่ 
                    (1.๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันมายื่นใบสมัคร และผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองหลังรูปด้วย จำนวน 6 รูป 
                    (1.2) สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ 
                    (1.3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน  1  ฉบับ 
                    (1.4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาล(คุณสมบัติทั่วไป ข้อ 4)   

  จำนวน  1  ฉบับ     
            (1.5) สำเนาวุฒิการศึกษา                                   จำนวน  1  ฉบับ 
          (1.6) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ฯลฯ 

(ถ้ามี)                                            อย่างละ  1  ฉบับ 
       3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

                 ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  100 (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
                           3.4 เงื่อนไขการสมัคร 

      1) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องแต่งกายสุภาพ ประพฤติตนเป็น
สุภาพชน ไม่สวมใส่กางเกงยีน กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน เสื้อยืด รองเท้าแตะ 

     2) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ   
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครฯจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที ่
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มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัคร ฯ ดังกล่าว หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร     

  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

     เทศบาลตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อบุคคล 
ผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง และระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569      
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสวนขัน (ป้ายประชาสัมพันธ์) และทางเว็บไซต์ : www.suankan.go.th   

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้าย
หมายเลข 3) 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้
คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้
ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา  
   7 .1 ) เท ศ บ าล ต ำบ ล ส ว น ขั น  อ ำ เภ อ ช้ า งก ล า ง  จั งห วั ด น ค รศ รี ธ ร ร ม ร าช                        

จะประกาศรายชื่อบุคคลผู้สอบผ่านภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภายในวันที่  2 มีนาคม 2569                  
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสวนขัน (ป้ายประชาสัมพันธ์) และทางเว็บไซต์ : www.suankan.go.th  

    7.2) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อ
เลือกสรรครบกำหนด 1 ปีนับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกัน
นี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลสวนขันพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันซึ่งนายกเทศมนตรีอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน
การเลือกสรรตามประกาศนี้เพื่อประโยชน์ของเทศบาลตำบลสวนขันในการบริหารจัดการกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง  

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
    1) ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลตำบลสวนขันกำหนด  
    2) เทศบาลตำบลสวนขันดำเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  และเสมอภาค 

ดังนั้นหากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้นายกเทศมนตรีตำบลสวนขันทราบด้วย  

   ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

 
                                                 (นายพงษ์ศักดิ์   เกตุสมบัติ 

นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน 
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เอกสารแนบท้าย ประกาศเทศบาลตำบลสวนขัน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่6 กุมภาพันธ์ 2569 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

1. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    1. ตำแหน่ง              คนงานทั่วไป (งานสำรวจและออกแบบ) สังกัด งานสำรวจและออกแบบ กองช่าง    
                                   เทศบาลตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    2. อัตราว่าง     1 อัตรา 
    3. อัตราค่าตอบแทน     9,000.-บาท  
    4. สิทธิประโยชน์            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช                 
                                     เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข    
                                   เพ่ิมเติม  
    5. ระยะเวลาการจ้าง       ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
   6. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง - วุฒิการศึกษาระดับภาคบังคับ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
                                                     - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
   7. หน้าที่ความรับผิดชอบ - ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านงานสำรวจและออกแบบ ของกองช่าง 
                                         - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
                                         - ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

   8. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 

การประเมิน สมรรถนะที่จะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 
 
 
 

ทดสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดย
ทดสอบความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตำบลสวนขัน 

บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 

 
50 

4 
 

43 

 

สอบข้อเขียน 
 
 

2  ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์สัมพันธ์ และความสามารถ
เกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่สมัคร 

50 
4 

48 

สอบสัมภาษณ์ 

   9. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ     เทศบาลตำบลสวนขันจะดำเนินประเมินสมรรถนะ 2 ครั้ง โดยครั้งที่  
                                                 1 ใช้วิธีสอบข้อเขียน และครั้งที่ 2 ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์โดยจะนำ 
                                                 ผลคะแนนของทั้ง 2 ครั้งมารวมกัน และต้องได้คะแนนรวมการ 
                                                 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

     

 

เอกสารแนบท้าย  


