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ประกาศเทศบาลตำบลสวนขัน

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
            _______________________________


ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน ในการประชุมเมื่อ              วันที่  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  


อาศัยอำนาจตามความ ข้อ (4) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2559







  (นายประสิทธิ์  แก้วแกมจันทร์)






             นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน
คำนำ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา           ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึง     การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 


ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จึงเป็นการวางแผนการพัฒนา เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ 


เทศบาลตำบลสวนขัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับนี้    จะใช้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลสวนขันต่อไป
           เทศบาลตำบลสวนขัน
สารบัญ
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ส่วนที่ 1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1.ด้านกายภาพ

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล


เทศบาลตำบลสวนขัน ตั้งอยู่เลขที่ 159 หมู่ที่  1 ตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง         จังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากที่ว่าการอำเภอช้างกลาง 10 กิโลเมตร เป็นตำบลซึ่งตั้งอยู่ระหว่างกลางของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอช้างกลาง  ตำแหน่งพิกัดที่  N 0930395              E 0566274 มีพื้นที่ประมาณ  62.39  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  38,993  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ตำบลต่าง ๆ ดังนี้  


ทิศเหนือ
ติดกับ
ตำบลละอาย
อำเภอฉวาง


ทิศใต้

ติดกับ
ตำบลช้างกลาง
อำเภอช้างกลาง



ทิศตะวันออก
ติดกับ
ตำบลกำโลน
อำเภอลานสกา
ทิศตะวันตก
ติดกับ
ตำบลจันดี
อำเภอฉวาง
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           1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

               ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบเชิงเขา ประกอบด้วยป่าไม้และภูเขา ลักษณะดินที่ราบสูงเนื้อหยาบ ที่ต่ำเนื้อดินละเอียด สภาพทางกายภาพเป็นภูเขา 1 ส่วน ที่ราบสูง 1  ส่วน มีแหล่งของต้นน้ำ ลำธารหลายสายเหมาะสำหรับการทำสวนผลไม้ และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ

      ลักษณะทั่วไปภูมิอากาศของตำบลสวนขัน จัดอยู่ในประเภทที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียวใต้ ทำให้มีลักษณะฤดูกาล 2 ฤดู คือ
· ฤดูร้อน ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - เดือน พฤษภาคม
· ฤดูฝน ช่วงเดือน มิถุนายน – เดือนมกราคม
          1.4 ลักษณะของดิน

      ลักษณะดินที่ราบสูงเนื้อหยาบ ที่ราบต่ำดินเนื้อละเอียด มีแหล่งต้นน้ำลำธารหลายสายเหมาะแก่การทำสวนผลไม้ สวนยางพารา
          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ
      มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่  คลองคุดด้วน ,คลองทองออก
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้
     ในพื้นที่อยู่ในเขตป่าไม้ที่สมบูรณ์
2. ด้านการเมือง/การปกครอง

2.1 เขตการปกครอง
       
     ตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น              9  หมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่ 1  บ้านสวนขัน


นางดัชนีย์
มัชฌิมวงศ์

ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 085-782-2841



นายมีชัย
จันจง


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. -



นายวันชัย
คุ้มครอง


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. -



นายอวยพร
ถี่ถ้วน


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 089-971-6481
หมู่ที่  2 บ้านเทพรัตนา





นายธำรงค์ 
คงแก้ว


ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 089-073-7458



นายสิทธิศักดิ์
หวัดฐา


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 093-713-7115



นางจารึก
หิรัญวัฒนสุข

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 080-041-4136



นายสุรินทร์
ศรีอินทร์

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 093-628-3126
หมู่ที่  3 บ้านยางในลุ่ม





นายอมรรัตน์
บุญณะ


ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 095-979-4957



นายเลอพงศ์
ทองจิตร


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 089-233-7832



นายประสิทธิ์
กฐินหอม

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 084-247-6430



นายสมหมาย
ศิริรักษ์


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. -

หมู่ที่  4  บ้านน้ำน้อย





นายสุศิลป์
ศิลปวิสุทธิ์

ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 080-622-3069



นายพัทยา
จิตรพันธ์

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 082-272-6434



นายพรศักดิ์
ราชมณี


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 086-273-8685



นางสาวกาญจนา
รักษาวงศ์

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 091-321-9864

หมู่ที่  5 บ้านไทรงาม





นายประสิทธิ์
ศิลปวิสุทธิ์

ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 080-717-3540



นายวัชระ
รัตนอุบล

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 093-627-1225



นายอติชาต
จริตงาม


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 081-187-1694



นายอุทัย
อ่อนชุม


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 062-235-7611

หมู่ที่  6 บ้านคลองปีก





นายมนตรี
ปรีชา


กำนันตำบลสวนขัน โทร. 082-285-7037



นายอำนวย
ชูเพชร


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร.  080-7179190



นางนิติยา
ปรีชา


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. -



นายถวิล

ภัทรธิยากูล

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. –
หมู่ที่  7 บ้านนายน





นายบัญชา
รารักษ์


ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 080-038-3816



นายวิรัตน์
กาญจนคลอด

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 084-837-6709



นายปรีชา
โฉมยา


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 085-795-5879



นายประสบพร
สาระพงษ์

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 096-557-5852

หมู่ที่ 8 บ้านพรุแซง





นายบรรเทา
ทองจิตร


ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 086-2765526



นางถนอมศรี
สุดรัก


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 098-7255758



นายวิชัย

ชูคงคุณ


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 089-5034893



นายศุภชัย
สมวงศ์


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. –
หมู่ที่  9 บ้านจอมทอง

 



นายพุฒิสรรค์
วุธรา


ผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 087-076-4081



นางอารีย์  
กาญจนนุกูล

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 086-276-8569



นายนิยม
ยกประสบรัตน์

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 082-802-2513



นายวิรัตน์
สืบพันธ์


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
โทร. 081-908-4237

2.2  การเลือกตั้ง
       ปัจจุบันมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง คือ นายประสิทธิ์ แก้วแกมจันทร์                เป็นนายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน โดยได้การรับรองตำแหน่งเมื่อ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ประธานสภาเทศบาล ปัจจุบันคือ นายประทีป  ศิลปรัศมี  ซึ่งดำรงตำแหน่งเมื่อ  25  พฤศจิกายน พ.ศ.2556
      ตำบลสวนขัน  มีจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ณ วันที่  19 ตุลาคม พ.ศ. 2556 จำนวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง  3,578 คน  มีเขตเลือกตั้ง 9  เขต 9 หน่วยเลือกตั้ง แยกได้ดังนี้

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสวนขัน
เขตเลือกตั้งที่ 1 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


1. หน่วยเลือกตั้งที่ 1 ได้แก่  หมู่ที่ 1  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่ ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 1
เขตเลือกตั้งที่ 2  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


2. หน่วยเลือกตั้งที่ 2 ได้แก่  หมู่ที่ 2 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาการเปรียญวัดราษฏร์บำรุง
เขตเลือกตั้งที่ 3  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


3. หน่วยเลือกตั้งที่ 3 ได้แก่  หมู่ที่ 3 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 3
เขตเลือกตั้งที่ 4  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


4. หน่วยเลือกตั้งที่ 4 ได้แก่  หมู่ที่ 4 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 4
เขตเลือกตั้งที่ 4  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


5. หน่วยเลือกตั้งที่ 5 ได้แก่  หมู่ที่ 5 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


    ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 5
เขตเลือกตั้งที่ 5  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


6. หน่วยเลือกตั้งที่ 6 ได้แก่  หมู่ที่ 6 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 6
เขตเลือกตั้งที่  6 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


7. หน่วยเลือกตั้งที่ 7 ได้แก่  หมู่ที่ 7 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 7
เขตเลือกตั้งที่ 7  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


8. หน่วยเลือกตั้งที่ 8 ได้แก่  หมู่ที่ 8 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านคลองปีก
เขตเลือกตั้งที่ 8  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


9. หน่วยเลือกตั้งที่ 9 ได้แก่  หมู่ที่ 9 ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
เขตเลือกตั้งที่ 9  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้


   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 9
นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน
หน่วยเลือกตั้งที่ 1 ได้แก่  หมู่ที่ 1  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 1
หน่วยเลือกตั้งที่ 2  ได้แก่  หมู่ที่ 2  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาการเปรียญวัดราษฏร์บำรุง

หน่วยเลือกตั้งที่ 3 ได้แก่  หมู่ที่ 3  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 3

หน่วยเลือกตั้งที่ 4 ได้แก่  หมู่ที่ 4  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 4

หน่วยเลือกตั้งที่ 5 ได้แก่  หมู่ที่ 5  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 5

หน่วยเลือกตั้งที่ 6 ได้แก่  หมู่ที่ 6  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 6

หน่วยเลือกตั้งที่ 7 ได้แก่  หมู่ที่ 7  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 7

หน่วยเลือกตั้งที่ 8 ได้แก่  หมู่ที่ 8  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านคลองปีก

หน่วยเลือกตั้งที่ 9 ได้แก่  หมู่ที่ 9  ตำบลสวนขัน  อำเภอช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาประจำหมู่บ้านหมู่ที่ 9

การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาวะผู้นำ


   ด้านการบริหารการปกครอง
          เทศบาลตำบลสวนขัน ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ 9 หมู่บ้าน มีสมาชิกสภาเทศบาล      จำนวน  12 คน นายกเทศมนตรีตำบล 1 คน และรองนายกเทศมนตรี  2 คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี    1 คน  ไม่มีความขัดแย้งในการติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนตำบลสวนขัน ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความสำคัญกับประชาคมหมู่บ้านประชาคมตำบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้บริหารเทศบาลตำบลสวนขัน ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา
	เบอร์โทร

	1.
	นายประสิทธิ์  แก้วแกมจันทร์
	นายกเทศมนตรี
	 ม.6
	093-728-0310

	2.
	นางสุจินันท์   ภัทรานุกรม
	รองนายกเทศมนตรี
	ปริญญาตรี
	087-896-1427

	3.
	นายอาทร     คงแก้ว
	รองนายกเทศมนตรี
	ม.6
	081-273-8346

	4.
	นายศรันย์     พุ่มพวง
	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
	ปวส.
	087-801-3737

	5
	นายอรุณ       วิเชียร
	เลขานุการนายกเทศมนตรี
	ม.6
	087-885-3364


ฝ่ายสภาเทศบาลตำบลสวนขัน ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา
	เบอร์โทร

	1.
	นายประทีป      ศิลปรัศมี
	ประธานสภาฯ
	ปริญญาตรี
	089-589-2069

	2.
	นายสำรวม       คงแก้ว
	รองประธานสภาฯ
	ปริญญาตรี
	090-868-0865

	3.
	นายสัญญา       ศิริวุฒิ
	เลขานุการสภาฯ
	ปริญญาตรี
	086-266-9334

	4.
	นายอรรถวิทย์   บาลจ่าย
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1
	ปริญญาตรี
	088-779-2408

	5.
	นายสมศักดิ์      ราชรักษ์
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1
	ม.2
	086-278-6391

	6.
	นางนิสา          สมวงศ์
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1
	ปวช. 
	081-187-1942

	7.
	นายมณี          แช่ม
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1
	ป.4
	087-278-1651

	8.
	นายพันธศักดิ์   เชื้อบ้านเกาะ
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1
	ปริญญาตรี
	086-281-0799

	9.
	นางบุญมี        หนูดำ
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2
	ม.6
	081-729-2342

	10.
	นายอนันต์       สังขะเลขา
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2
	ม.3
	087-850-6204

	11.
	นายประสิทธิ์    วงศ์ฤทธิ์
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2
	ม.3
	084-928-2839

	12.
	นางอุราภรณ์    อ่อนชุม
	สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2
	ม.3
	081-272-2049


ข้อมูลบุคลากรเทศบาลตำบลสวนขัน 
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ปัจจุบันมีจำนวน 29  คน และส่วนราชการ จำนวน 3  ส่วน ดังนี้
	สังกัด
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ชื่อ – สกุล
	ระดับการศึกษา

	สำนักปลัด
	1
	ปลัดเทศบาล
	นายวิรัตน์  สันจิตร
	ปริญญาตรี

	
	2
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	นางเสาวภา  ไม้เรียง
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	3
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	นางสาวอารีพร อินทร์ทอง
	ปริญญาตรี

	
	4
	นักทรัพยากรบุคคล
	-ว่าง-
	-

	
	5
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นางสาวพรรณวดี ศรีกาญจน์
	ปริญญาตรี

	
	6
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-ว่าง-
	-


	
	7
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	นายวัจนรุฬห์ นนทมนธิพันธ์
	ปริญญาตรี

	
	8
	นักการภารโรง
	นายวัชรากร    วุธรา
	ปวส.

	
	9
	คนงานทั่วไป
	นางธันยมัย     เทพี
	ปริญญาตรี

	
	10
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	นางสาวกิตติยา  คงทอง
	ปริญญาตรี

	
	11
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	นางสาวชลธิชา  พรประเสริฐ
	ปวส.

	
	12
	พนักงานขับรถยนต์
	นายเชาวณีย์     วงศ์สวัสดิ์
	ปวช.

	กองคลัง
	13
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	นายสมบุญ   อินสอิ้ง
	ปริญญาตรี

	
	14
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	นางประทิน   วิสุทธิแพทย์
	ปวส.

	
	15
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	นางสาวศรีวิไล  ไชยกฤษ์
	ปริญญาตรี

	
	16
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	นางสาวนัยนา   บรรติศักดิ์
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	17
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	นางนรมล        ธราพร
	ปริญญาตรี

	
	18
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	นายพิบูลย์ศักดิ์  วงศ์เสน
	ปริญญาตรี

	
	19
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	นางนัยนา    เกิดปากแพรก
	ปริญญาตรี

	
	20
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	นางสาวชญานิศ  พิทักษ์
	ปริญญาตรี

	
	21
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	นางสาววราภรณ์  ราชรักษ์
	ปริญญาตรี

	กองช่าง
	22
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	นายโชคชัย  จันทร์แจ่มศรี
	ปริญญาตรี

	
	23
	นายช่างโยธา
	นายอโณทัย  ฉุ้นประดับ
	ปวส.

	
	24
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	นางทัดดาว   กุมทอง
	ปวส.

	
	25
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	นายสมยศ    อัครด่านสกุล
	ปวส.

	
	26
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	นายศักดิ์ชาย บางโรย
	ม.6

	
	27
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	นายสำเริง     วิมล
	ม.6

	
	28
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	นายณรงค์     อินทอง
	ม.6

	
	29
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	นายสุริยัณ    ธรรมโสภณ
	ม.6


3. ประชากร
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร

       ในเขตเทศบาลตำบลสวนขัน ตามข้อมูลสำนักทะเบียนท้องถิ่น มีประชากรทั้งสิ้น                  จำนวน 1,729 ครัวเรือน จำนวน  5,039 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน  2,453  คน  เพศหญิง 2,586  คน       

ตารางแสดงจำนวนประชากร ตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
(ข้อมูล ณ เมษายน 2559)

[image: image1.emf]หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม

1 บ้านสวนขัน 203              198          222          420         

2 บ้านเทพรัตนา 249              299          323          622         

3 บ้านยางในลุ่ม 233              239          365          694         

4 บ้านน้ำน้อย 138              221          209          430         

5 บ้านไทรงาม 245              370          392          762         

6 บ้านคลองปีกเหนือ 259              338          382          720         

7 บ้านนายน 97                157          156          313         

8 บ้านพรุแซง 155              234          235          469         

9 บ้านจอมทอง 231              307          302          609         

1,792          2,453       2,586       5,039       รวม




                                   * ข้อมูล ณ กันยายน 2559  (งานทะเบียนราษฏรอำเภอช้างกลาง)

4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา

     

 โรงเรียนประถมศึกษา  
จำนวน
  3  แห่ง  คือ




- โรงเรียนวัดสวนขัน
หมู่ที่ 1



- โรงเรียนบ้านไทรงาม
หมู่ที่ 5



- โรงเรียนบ้านคลองปีก
หมู่ที่ 8
 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน
1  แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสวนขัน

4.2  สาธารณสุข
 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล


จำนวน

2 
 แห่ง


 
 ส้วมซึม  (ร้อยละ 100  ของจำนวนหลังคาเรือน)
จำนวน
      1,792
 แห่ง   
            โรคที่พบบ่อยในเขตพื้นที่


- โรคตาแดง


- โรคไข้เลือดออก


- โรคอีสุกอีใส


- โรคระบบทางเดินหายใจ


- โรคระบบกล้ามเนื้อ
  กลุ่มประเภทโรคเรื้อรัง ที่พบมากได้แก่


- โรคเบาหวาน 


- โรคความดันโลหิตสูง
4.3 อาญากรรมและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 - อาญากรรม

    -อาญากรรมในพื้นที่ไม่ค่อยพบ-

- การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


   ป้อมยามสถานีตำรวจชุมชน   
จำนวน
  1  แห่ง  


  เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำชุมชน
จำนวน
  2   คน
          4.4 ยาเสพติด 
                    
เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลยเพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริงจึงยากแก่การแก้ไข แต่การระบาดของยาเสพติดในตำบลสวนขันก็ไม่รุนแรง หรือไม่อยู่ในพื้นที่เสี่ยง

4.5 การสังคมสงเคราะห์


ปัจจุบันเทศบาลตำบลสวนขัน ได้ให้การสังคมสงเคราะห์   เป็น  2  ประเภท คือ


- การให้การสงเคราะห์ ด้วยการจ่ายเบี้ยยังชีพ แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ หรือผู้ด้อยโอกาส ตามระเบียบหนังสือสั่งการที่กำหนดให้จ่ายได้
-  การให้การสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยต่างๆ 
การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคน พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV

ในเขตตำบลสวนขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	ประเภท
	จำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ(ราย)
	จำนวนเงินที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรร
(บาท)

	เงินเบี้ยยังชีพคนชรา
	1,034
	6,969,600.00

	เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนพิการ
	1,488
	1,190,400.00

	เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV 
	1
	6,000.00

	รวม
	2,523
	8,166,000.00


หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  เดือน ตุลาคม 2559
5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1.  การคมนาคม/ขนส่ง


เทศบาลตำบลสวนขัน มีเส้นทางการคมนาคม ติดต่อได้ 2 เส้นทาง คือ 
ทางรถยนต์ มีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดเป็นเส้นทางคมนาคมติดต่อ ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ      65 กิโลเมตร มีถนนในเขตเทศบาลตามประเภท ดังนี้

1. ถนนลาดยาง  3  สาย

2. ถนนคอนกรีต  จำนวน   14  สาย


     3. ถนนหินคลุก/ลูกรัง  จำนวน   17  สาย

5.2  การโทรคมนาคม


-  เสาสัญญาณโทรศัพท์
จำนวน
   4
เสา



-  มีโทรศัพท์เข้าถึงหมู่บ้าน มีหอกระจายข่าว/เสียงตามสายทุกหมู่บ้าน
5.3  การไฟฟ้า


-  มีไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง 9 หมู่บ้าน จำนวนหลังคาเรือนที่มีไฟฟ้าใช้


   จำนวน 1,715  ครัวเรือน
5.4 การประปา


มีระบบประปาใช้ทุกหมู่บ้าน
5.5 การโทรศัพท์
 - ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
4
แห่ง
5.6  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง วัสดุ และครุภัณฑ์


ไปรษณีย์
- ไม่มี-  




การสื่อสาร
- หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย   9   แห่ง
6. ระบบเศรษฐกิจ
รายได้เฉลี่ยต่อปีของคนและครัวเรือนใน
	พื้นที่
	รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย
(บาท/ปี)
	รายได้บุคคลเฉลี่ย
(บาท/ปี)

	หมู่ที่ 1 บ้านสวนขัน
หมู่ที่ 2 บ้านเทพรัตนา
หมู่ที่ 3 บ้านยางในลุ่ม
หมู่ที่ 4 บ้านน้ำน้อย
หมู่ที่ 5 บ้านไทรงาม
หมู่ที่ 6 บ้านคลองปีก
หมู่ที่ 7 บ้านนายน
หมู่ที่ 8 บ้านพรุแซง
หมู่ที่ 9 บ้านจอมทอง
	167,356
133,891
136,810
164,101
168,638
172,147
222,410
171,000
156,064
	62,032
49,293
53,153
48,347
46,467
48,531
62,336
49,234
46,881

	รวม
	161,944
	50,584


รายจ่ายเฉลี่ยต่อปีของประชากร ตาม จปฐ. ปี 2559
	หมู่ที่
	พื้นที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนคน
	แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี)
	รายจ่ายครัวเรือนรวมเฉลี่ย(บาท/ปี)
	รายจ่ายบุคคลรวมเฉลี่ย(บาท/ปี)

	
	
	
	
	ต้นทุนการผลิต
	อุปโภคบริโภคที่จำเป็น
	อุปโภคบริโภคที่ไม่จำเป็น
	ชำระ
หนี้สิ้น
	
	

	1
	บ้านสวนขัน
	96
	259
	9,360
	84,724
	17,827
	25,171
	137,082
	50,810

	2
	บ้านเทพรัตนา
	148
	402
	11,811
	77,812
	11,583
	9,853
	110,572
	40,708

	3
	บ้านยางในลุ่ม
	176
	453
	14,344
	75,063
	18,632
	8,925
	116,964
	45,443

	4
	บ้านน้ำน้อย
	104
	353
	18,125
	97,394
	17,644
	9,644
	142,846
	42,085

	5
	บ้านไทรงาม
	178
	646
	18,826
	96,157
	20,789
	10,764
	146,537
	42,085

	6
	บ้านคลองปีก
	159
	564
	11,155
	102,827
	13,608
	19,656
	147,246
	41,511

	7
	บ้านนายน
	81
	289
	11,951
	101,315
	13,916
	25,352
	160,348
	44,942

	8
	บ้านพรุแซง
	112
	389
	22,830
	83,911
	17,625
	911
	125,277
	36,069

	9
	บ้านจอมทอง
	152
	506
	12,797
	81,260
	15,601
	25,352
	135,010
	40,556

	รวมทุกพื้นที่
	1,206
	3,861
	14,636
	88,235
	16,481
	14,978
	134,330
	41,595








        แหล่งข้อมูล : ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับตำบล ปี 2559

การประกอบอาชีพและรายได้  แยกเป็นประเภท  ดังนี้
· ประกอบอาชีพเกษตรกรรม-ทำสวน

ประมาณ  50.35 %

· ประกอบอาชีพค้าขาย   



ประมาณ  2.50 %

· รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท


ประมาณ  ๕.30 %

· รับจ้าง  





ประมาณ  12.87 %

· ไม่มีอาชีพ




ประมาณ  4.45 %

· นักเรียน  นักศึกษา



ประมาณ  20.85 %

· อื่น ๆ/ไม่ระบุ




ประมาณ  4.45 %

    6.1 การเกษตร
                การประกอบอาชีพของประชากรในเขตเทศบาล  อาชีพหลัก คือ ทำสวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน                รองลงมาทำนา  ทำสวนผลไม้  เลี้ยงสัตว์ และอื่น ๆ ประมาณ  50.35 %
6.2 การประมง
           - ไม่มีพื้นที่ที่ทำการประมง-

6.3 การปศุสัตว์


 การปศุสัตว์ในพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน 

6.4 การค้า-การบริการ
-  ตลาดนัดเอกชน


จำนวน

1
แห่ง

-  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง


จำนวน

1
ร้าน

-  ร้านขายเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร
จำนวน

1
แห่ง

-  อู่ซ่อมรถยนต์และรถจักรยานยนต์
จำนวน

3
แห่ง

-  ร้านขายของชำและเบ็ดเตล็ด

จำนวน

34
ร้าน

-  ร้านจำหน่ายแก๊ส


จำนวน

5
ร้าน

-  ร้านเสริมสวย



จำนวน

10
ร้าน
   6.5 การท่องเที่ยว 
          มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญที่สามารถผลักดันเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ คือ หนองยน
 
          ซึ่งมีพื้นที่ จำนวน 40 ไร่   ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 7 และน้ำตกสวนขัน หมู่ที่ 9
   6.6 อุตสาหกรรม

   ในเขตเทศบาลตำบลสวนขัน มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ดำเนินการประกอบการ   ได้จำนวน 1  แห่ง คือ โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา

    6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ


- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าบาติก
จำนวน   1   กลุ่ม
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน

หมู่ที่ 1
บ้านสวนขัน
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 1,250 ไร่

หมู่ที่  2 บ้านเทพรัตนา
มีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน  937.50 ไร่ 

หมู่ที่  3 บ้านยางในลุ่ม
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 1,875 ไร่

หมู่ที่  4 บ้านน้ำน้อย
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 3,750 ไร่

หมู่ที่  5 บ้านไทรงาม
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 5,000 ไร่

หมู่ที่  6 บ้านคลองปีกเหนือ มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน  8,125 ไร่

หมู่ที่  7  บ้านนายน   
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน   1,875  ไร่

หมู่ที่  8  บ้านพรุแซง 
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน  5,625 ไร่

หมู่ที่  9  บ้านจอมทอง  
มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 10,000  ไร่
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร
              การทำสวน
  -  พื้นที่ทำสวนทั้งหมด     จำนวน    9,500    ไร่
 

  -  พื้นที่เพาะปลูกทั้งหมด  จำนวน    9,500    ไร่
 

  -  ประเภทของพืชที่ปลูกยางพารา  ปาล์มน้ำมัน  และผลไม้ต่างๆ         

        การเลี้ยงสัตว์

  -  ลงทุนเลี้ยงเอง       

จำนวน 
  3,800    ตัว

  -  รับจ้างเลี้ยง          

จำนวน 
16,000    ตัว

  -  จำนวนครัวเรือนที่เลี้ยง  
จำนวน      250     ครัวเรือน
    
  -  ประเภทของสัตว์เลี้ยง  โค ,กระบือ ,สุกร ,ไก่พันธุ์พื้นเมือง ,ไก่ไข่ ,ไก่เนื้อ ,เป็ด ฯลฯ

  -  รายได้เฉลี่ย  จำนวน  3,000.-บาท

      หัตถกรรมในครัวเรือน

  -  จำนวนครัวเรือนที่ทำ    จำนวน    5   ครัวเรือน

  -  รายได้เฉลี่ย    
   จำนวน  4,000.-  บาท

  -  ประเภทของหัตถกรรมที่ผลิต ทำผ้าบาติกฯลฯ
7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

         - แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ


ลำคลอง, ลำห้วย,บึง,หนองและอื่น ๆ
 จำนวน   9
แห่ง


1. คลองนา 
ไหลผ่านหมู่ที่ 1,3 และหมู่ที่ 9 ขนาดกว้าง  4 เมตร  ยาว 500 เมตร  




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 0.50 เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  0.30 เมตร


2. คลองปีก
ไหลผ่านหมู่ที่ 2,8  ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  1,500 เมตร




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 0.50 เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  0.30 เมตร


3. คลองทองออก ไหลผ่านหมู่ที่  4,5  ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 2,600 เมตร




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 1.50 เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  0.50 เมตร


4. หนองกุด
ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  20 ไร่  




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 5  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  3 เมตร



5. ห้วยบ้านวังทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ขนาดกว้าง  3 เมตร  ยาว  3,000 เมตร




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 1  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  -  เมตร



6. คลองปีก  
ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6  ขนาดกว้าง  3 เมตร  ยาว  3,000 เมตร 




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 0.50 เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  -  เมตร


7. คลองดินดำ
ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   ขนาดกว้าง  2.50 เมตร  ยาว 2,000 เมตร




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 0.50 เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง - เมตร


8. หนองยน
ตั้งอยู่หมู่ที่  7 มีพื้นที่ทั้งหมด 40 ไร่ 




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน  3  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  1.50  เมตร


9. หนองไทร
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน  5 ไร่




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 5  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  2  เมตร


10. หนองขุนสุด
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 5 ไร่




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน  5  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  2 เมตร


11.หนองปลาดี
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด 15 ไร่




ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน  5  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  2  เมตร


12. คลองตราว
ตั้งอยู่หมู่ที่ 9   ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว  4,000 เมตร





ลึกเฉลี่ยในฤดูฝน 6  เมตร  ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง  4,000  เมตร


13. คลองคุดด้วน  ไหลผ่านหมู่ที่ 1,2,3, และ 9  
          - แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  สระเก็บน้ำบ้านไทรงาม  มีพื้นที่ทั้งหมด  2 ไร่ 


   ความลึกเฉลี่ยในฤดูฝน  5 เมตร ความลึกน้ำเฉลี่ยในฤดูแล้ง  1.50 เมตร 


-  ฝาย

  3
แห่ง  ( ม.1,ม.6,ม.9 )



-  บ่อน้ำตื้น
95
แห่ง


-  บ่อโยก
  5
แห่ง


-  สระน้ำประจำหมู่บ้าน
1
แห่ง



-  ประปาภูเขา

3
แห่ง
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค)

         - แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ


ลำคลอง, ลำห้วย,บึง,หนองและอื่น ๆ
จำนวน   9
แห่ง


1. คลองนา 
ไหลผ่านหมู่ที่  1 ,3 และหมู่ที่ 9  ขนาดกว้าง  4 เมตร  ยาว 500 เมตร  


2. คลองปีก
ไหลผ่านหมู่ที่ 2,8  ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  1,500 เมตร


3. คลองทองออก ไหลผ่านหมู่ที่  4,5  ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 2,600 เมตร


4. หนองกุด
ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  20 ไร่  


5. ห้วยบ้านวังทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ขนาดกว้าง  3 เมตร  ยาว  3,000 เมตร


6. คลองปีก  
ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6  ขนาดกว้าง  3 เมตร  ยาว  3,000 เมตร 



7. คลองดินดำ
ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   ขนาดกว้าง  2.50 เมตร  ยาว 2,000 เมตร


8. หนองยน
ตั้งอยู่หมู่ที่  7 มีพื้นที่ทั้งหมด 40 ไร่ 


9. หนองไทร
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน  5 ไร่


10. หนองขุนสุด
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 5 ไร่


11.หนองปลาดี
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด 15 ไร่


12. คลองตราว
ตั้งอยู่หมู่ที่ 9   ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว  4,000 เมตร



13. คลองคุดด้วน  ไหลผ่านหมู่ที่ 1,2,3, และ 9  
- แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

1. บ่อน้ำตื้น  






 967  
แห่ง

2. สระน้ำ 



   


    1 
 แห่ง

3. ฝ่าย/ทำนบ/พนังกั้นน้ำ  

    


     8 
 แห่ง 

4. ระบบประปาครอบคลุมทุกหมู่บ้าน      


    

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

     8.1 การนับถือศาสนา 
                     ประชาชนนับถือศาสนาพุทธเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์ และในพื้นที่มีวัดเพื่อการประกอบศาสนกิจ    
อยู่ 2 แห่ง ประกอบด้วย วัดสวนขัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 และวัดราษฎร์บำรุง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2   

 8.2  งานประเพณี  วัฒนธรรม และงานประจำปี ของท้องถิ่น


  ประเพณีสงกรานต์
ช่วงเวลาจัดงาน  เมษายนของทุกปี 
งานสรงน้ำรูปเหมือนพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ ณ วัดสวนขัน และ
 วัดราษฏร์บำรุง


  ประเพณีสาร์ทเดือนสิบ
ช่วงเวลาจัดงาน  กันยายนของทุกปี


  ประเพณีวันลอยกระทง
ช่วงเวลาจัดงาน วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกปี


  ประเพณีออกพรรษา
ช่วงเวลาจัดงาน วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 ของทุกปี


  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุและห่มธาตุน้อย  
     8.3 ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน
	 ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน
	ที่อยู่

	1.
	นายเคลือบ  เทพี
	หมอตำแย
	127  หมู่ที่ 4  ตำบลสวนขัน

	2.
	นายจิม      พรหมราช
	ศาสนพิธี,งานประดิษฐ์
	187 หมู่ที่  4  ตำบลสวนขัน

	3.
	นายมิ่ง      ศรีสุวรรณ
	ยาแผนโบราณ(ผลิตยาลม)
	38  หมู่ที่ 9  ตำบลสวนขัน

	4.
	นางหนูปรึก  ขำ
	ทำไม้กวาดดอกหญ้า
	238 หมู่ที่ 9 ตำบลสวนขัน

	5.
	นายสงบ     คันราช
	เพลงบอก
	หมู่ที่ 7 ตำบลสวนขัน

	6.
	นายสมศักดิ์  บุญแก้วศรี
	ปั้นหัวสัตว์ (วัว,กวาง)
	หมู่ที่ 7  ตำบลสวนขัน

	7.
	นายชาลี      รัตนอุบล
	หมอนวดแผนไทย
	272 หมู่ที่ 9 ตำบลสวนขัน

	8.
	นายสมจิตร   เจริญ
	หมองู (ถอนพิษงู,ตะขาบ)
	226/1 หมู่ที่ 9 ตำบลสวนขัน

	9.
	นางอำนวย   แสงสุวรรณ
	พิธีกรทางศาสนา
	34 หมู่ที่ 9 ตำบลสวนขัน


9. ทรัพยากรธรรมชาติ
          1. คลองนา 
ไหลผ่านหมู่ที่ 1,3 และหมู่ที่ 9 ขนาดกว้าง  4 เมตร  ยาว 500 เมตร  

2. คลองปีก
ไหลผ่านหมู่ที่ 2,8  ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  1,500 เมตร

3. คลองทองออก ไหลผ่านหมู่ที่  4,5  ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว 2,600 เมตร

4. หนองกุด
ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  20 ไร่  


5. ห้วยบ้านวังทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ขนาดกว้าง  3 เมตร  ยาว  3,000 เมตร

6. คลองปีก  
ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6  ขนาดกว้าง  3 เมตร  ยาว  3,000 เมตร 


7. คลองดินดำ
ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   ขนาดกว้าง  2.50 เมตร  ยาว 2,000 เมตร

8. หนองยน
ตั้งอยู่หมู่ที่  7 มีพื้นที่ทั้งหมด 40 ไร่ 

9. หนองไทร
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน  5 ไร่

10. หนองขุนสุด
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด  จำนวน 5 ไร่

11.หนองปลาดี
ตั้งอยู่หมู่ที่  8  มีพื้นที่ทั้งหมด 15 ไร่

12. คลองตราว
ตั้งอยู่หมู่ที่ 9   ขนาดกว้าง 6 เมตร  ยาว  4,000 เมตร


13. คลองคุดด้วน  ไหลผ่านหมู่ที่ 1,2,3, และ 9  
10. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
    10.1  มวลชน/กลุ่มพลัง

             อปพร.       

จำนวน
  80  
 คน
  
             ประชาคมตำบล
จำนวน
103
 คน

             ชมรมผู้สูงอายุ

จำนวน     1 
 ชมรม
ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)
1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ
    พ.ศ.2557-2560
    1.1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2557
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2557

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1
	2,808,000.00

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	22
	3,225,072.40

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	1
	25,000.00

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	3
	84,740.00

	รวมทั้งหมด
	27
	6,142,812.40


   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2557
   สรุปผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  2557


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
    26
โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
     8
โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
   54
โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
     3
โครงการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
   26
โครงการ






รวม



จำนวน
 117
โครงการ

สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปี 2557

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จำนวน 
     1
โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


จำนวน
     -
โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม


จำนวน
   22
โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


จำนวน
     1
โครงการ


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

จำนวน
     3
โครงการ





รวม


จำนวน
    27
โครงการ


หมายเหตุ คิดเป็นร้อยละที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา  23.07  %
          1.1.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2558
        จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2558

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	4
	3,420,000.00

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	16
	709,228.00

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	1
	18,000.00

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	12
	166,272.00

	รวมทั้งหมด
	33
	4,133,500.00


สรุปผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 2558


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
    18
โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
     7
โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
   58
โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
     2
โครงการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
   28
โครงการ






รวม



จำนวน
 113
โครงการ

สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปี 2558

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
      4
โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
      -
โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
    16
โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
      1
โครงการ


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
    12
โครงการ





รวม



จำนวน
   33
โครงการ

หมายเหตุ คิดเป็นร้อยละที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา    29.20  %

1.1.3 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2559
        จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2559

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	5
	2,637,200.00

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1
	9,999.90

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	18
	3,085,872.40

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	9
	23,135.00

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	7
	99,700.00

	รวมทั้งหมด
	34
	5,855,907.30


สรุปผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 2559


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
    116  โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
     17
  โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
     55
  โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
     12
  โครงการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
     20
  โครงการ






รวม



จำนวน
   220
  โครงการ
สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปี 2559

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
      5
โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
      1
โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
    18
โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
      9
โครงการ


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
      7
โครงการ





รวม



จำนวน
   34
โครงการ


หมายเหตุ คิดเป็นร้อยละที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา    15.45  %

1.1.4 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2560
        จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	82
	52,956,000.00

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	10
	730,000.00

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	6
	550,000.00

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	40
	5,604,200.00

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	28
	5,657,900.00

	รวมทั้งหมด
	166
	65,498,100.00


สรุปผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 2560

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
    82  
  โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
    10
  โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
     6
  โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
    40
  โครงการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
    28
  โครงการ






รวม



จำนวน
   116
  โครงการ

สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปี 2560

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จำนวน 
      -
โครงการ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



จำนวน
      -
โครงการ

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



จำนวน
      -
โครงการ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม



จำนวน
      3
โครงการ


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


จำนวน
      6   โครงการ





รวม



จำนวน
      9
โครงการ

 
1.2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
    
       การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา พ.ศ. 2557 เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินการงานตามแผนพัฒนา
ประจำปีสามารถสรุปได้แยกตามแผนงานดังนี้
1. การดำเนินงานแผนงานด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน  26  โครงการ 
สามารถดำเนินการได้ 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 จำนวน 


2. การดำเนินงานแผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  1  โครงการ   สามารถดำเนินการได้ 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 
3. การดำเนินงานแผนงานด้านสังคม และสาธารณสุข จำนวน 54  โครงการ  สามารถดำเนินการ
ได้  22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.74 สาเหตุที่ไม่สามรถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ


4. การดำเนินงานแผนงานด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จำนวน 26 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.53 สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากงบประมาณและบุคลากรไม่เพียงพอ
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินการงานตามแผนพัฒนาประจำปี สามารถสรุปได้แยกตามแผนงานดังนี้
1. การดำเนินงานแผนงานด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 18  โครงการ สามารถ
ดำเนินการได้ 4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  22.00 สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
2.  การดำเนินงานแผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน 2  โครงการ
สามารถดำเนินการได้ 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00  สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
3. การดำเนินงานแผนงานด้านสังคม จำนวน 29 โครงการ สามารถดำเนินการได้  58  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  16  สาเหตุที่ไม่สามรถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
4. การดำเนินงานแผนงานด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จำนวน 14  โครงการ  
สามารถดำเนินการได้  13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.58 

5. การดำเนินงานแผนงานด้านเศรษฐกิจ  จำนวน 2 โครงการ สามารถดำเนินการได้
2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100.00  
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินการงานตามแผนพัฒนา
ประจำปี  สามารถสรุปได้แยกตามแผนงานดังนี้
1. การดำเนินงานแผนงานด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 110  โครงการ สามารถ
ดำเนินการได้  5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.54  สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากมีโครงการในแผนมากเกินไปและงบประมาณไม่เพียงพอ
2. การดำเนินงานแผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  12  โครงการ
สามารถดำเนินการได้ 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00  สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
3. การดำเนินงานแผนงานด้านสังคม จำนวน  55  โครงการ  สามารถดำเนินการได้ 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.72  สาเหตุที่ไม่สามรถดำเนินการตามเป้าหมายได้เนื่องจากงบประมาณ
ไม่เพียงพอ
4. การดำเนินงานแผนงานด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จำนวน 20  โครงการ 
สามารถดำเนินการได้  7  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.00

5. การดำเนินงานแผนงานเศรษฐกิจ   จำนวน 3  โครงการ สามารถดำเนินการได้  2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 66.67  สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (พ.ศ.2557 -2560) 
             เทศบาลตำบลสวนขัน ภายใต้การบริหารงานที่มีงบประมาณอยู่อย่างจำกัด แต่ได้มีการพัฒนาครอบคลุมทุกพื้นที่และครบถ้วนทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกๆ ด้าน ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค น้ำเพื่อการเกษตรที่ค่อนข้างเพียงพอ ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน มีสุขภาพอนามัยที่ดี  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้พัฒนาการเมืองการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557- 2560

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ 
      ตามที่เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น   ซึ่งผลจากการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสวนขันนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

1.  ประชาชนมีน้ำประปาเกือบทุกครัวเรือน
2.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
3.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก
4.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน
5.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน
6. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัยต่างๆ
7. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย

8. ปัญหาของโรคต่างๆ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือการให้ความรู้ ฯลฯ ทำให้ปัญหาของโรคลดลง 

9. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่างๆ ของเทศบาลตำบลสวนขัน
10. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลตำบลสวนขันด้วยความสะดวก
สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้
1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นสำหรับในการสัญจรไปมา 
2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน
3. เขตเทศบาลตำบลสวนขัน มีระบบน้ำประปาที่สะอาดและทั่วถึงทุกบ้าน
4. การกำจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น
5. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน
6. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัยต่างๆ
2.2 ผลกระทบ
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสวนขัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ซึ่งการดำเนินงานนั้น
ส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาลตำบลสวนขัน ดังนี้  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านบวก

-ถนนหนทาง ได้รับการพัฒนาการสัญจรไปมาของราษฎรในพื้นที่มีความสะดวก การขนถ่ายสินค้ามีความรวดเร็ว


-ระบบประปา ประชาชนได้รับการบริการอย่างถั่วถึงเพียงพอ


ด้านลบ
- ถนนหนทาง ในบางจุดที่มีการก่อสร้างถนน จะส่งผลกระทบในเรื่องของไปกีดขวางกับ          การระบายน้ำ และถนนหลายสายเมื่อเข้าฤดูฝนจะชำรุดบ่อย 


-ระบบประปา ระบบประปาบางลูกน้ำขึ้นสนิม หรือยังไม่สามารถใช้เป็นน้ำเพื่อการบริโภคได้
และยังไม่เพียงพอสำหรับใช้เพื่อการเกษตร


- งบเพื่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชนและประชาชนในพื้นที่
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านบวก


ตำบลสวนขัน มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่หลายแหล่งด้วยด้วยกัน เช่น แหล่งน้ำหนองยน หนองไทร  หนองปลาดี หนองขุดสุด น้ำคลองคุดด้วนไหลผ่าน แหล่งน้ำคลองทองออก ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาหรือสร้างรายได้ อาชีพเสริม ของชุมชน ซึ่งถ้าหากประชาชนในพื้นที่ต้องการที่จะจัดกิจกรรมอนุรักษ์หรือการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ก็จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณเป็นอย่างดี  และมีพื้นที่บางพื้นที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ ซึ่งยังเป็นผลให้มีอาชีพเสริมได้อีกทางหนึ่งด้วย



ด้านลบ

- ประชาชนในตำบลยังให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ หรือการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชนน้อยมาก 
การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและสาธารณสุข
ด้านบวก


เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ให้ความสำคัญและส่งเสริม เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและสาธารณสุข เป็นอย่างยิ่ง ในทุกๆ กิจกรรมที่ประชาชนในพื้นที่ร้องขอหรือได้รับความเดือดร้อน  


ด้านลบ

ในบางกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ จะติดขัดในเรื่องของระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้การจัดกิจกรรมไม่สามารถกระทำได้ ทำให้การแก้ปัญหาแก้ได้ไม่ตรงประเด็น 
การพัฒนาด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ด้านบวก



เทศบาลตำบลสวนขัน ได้รับความร่วมมือจากนำชุมชน ประชาชน ในตำบลเป็นอย่างดีจึงทำให้การบริหารงาน การประสานงาน มีความคล่องตัว ไม่มีความขัดแย้งหรือมีก็น้อยมากสามารถแก้ไขปัญหาได้


ด้านลบ
ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด จึงยังไม่สามารถบริหารงานให้ตอบสนองให้กับประชาชนในตำบลได้ลุล่วงตามเป้าวัตถุประสงค์ของชุมชนซึ่งมีมากมาย 
จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอในบางตำแหน่งทำให้การทำงานมีความล่าช้า
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ด้านบวก



เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ให้ความสำคัญมากกับการพัฒนาอาชีพหลัก อาชีพเสริม ฝึกอาชีพ ให้กับผู้สนใจ องค์กร ชุมชน กลุ่มอาชีพ 


ด้านลบ

- การรวมกลุ่มของคนในชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็งพอ
- การให้ความสนใจในเรื่องการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ ยังมีน้อยมาก
3. สรุปปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560

3.1 สรุปปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557              
                    ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2557

         ปัญหาและอุปสรรค


การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2557-2559 ของเทศบาลตำบลมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้
1) งบประมาณที่จะใช้ในการดำเนินตามแผนพัฒนา  มีไม่เพียงพอที่จะสามารถดำเนินโครงการทั้งหมดให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้
2) การให้ความรู้ด้านการพัฒนาท้องถิ่นกับประชาชน  เพื่อให้เกิดการร่วมมือในการพัฒนาตามแผนที่วางไว้ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่นมีน้อย
3) ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในการจัดทำแผนแต่ละปีจะมีโครงการมากซึ่งในความเป็นจริงแล้วไม่สามารถที่จะดำเนินการทั้งหมดได้ เนื่องจากมีปัญหาของงบประมาณที่มีจำกัด  จึงควรจะเลือกโครงการที่จะเป็นไปได้ในแต่ละปีบรรจุลงในแผนสามปี 
 
4)  งบประมาณที่ได้ดำเนินการมักจะเป็นโครงการโครงสร้างพื้นฐานสาเหตุที่ค้นพบมาจาก   
       
     การเสนอโครงการของหมู่บ้าน/ชุมชน ซึ่งจะให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์อื่นน้อยมาก 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
 ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ 2557  โดยการประเมินตามยุทธศาสตร์และ          แนวทางการพัฒนาในภาพรวม ซึ่งสามารถวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์                 ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการได้ในระดับหนึ่ง     ซึ่งการดำเนินการโครงการต่างๆ  สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้บางส่วน ด้วยข้อจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อจำกัดด้านงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบ อำนาจหน้าที่และภารกิจจะเห็นได้ว่าสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในหลายๆ ด้านตามยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนพัฒนาที่กำหนด ซึ่งในโอกาสต่อไป การขับเคลื่อนการพัฒนาต่างๆ ยังคงต้องดำเนินต่อไปเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิผลและการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชนต่อไป ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน  ขอสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน ดังนี้
1. ยังมีความล่าช้าจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2. ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการตั้งแต่ก่อนดำเนินการเพื่อให้ประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่องและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นรวมทั้งร่วมตรวจสอบโครงการให้เกิดความโปร่งใสทุกโครงการ
 
3. ให้เน้นความมีส่วนร่วมจากประชาชนในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ มากขึ้น

4. ในการดำเนินการจัดทำแผนเกี่ยวกับการประชาคมควรที่จะชี้แจงทำความเข้าใจในเรื่องการ
จัดทำแผนให้ทุกฝ่ายได้เข้าใจกันถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนฯ และให้มี
การบูรณาการกับการจัดทำแผนชุมชนให้มากขึ้น
5. เนื่องจากงบประมาณของเทศบาลตำบลมีจำกัด ซึ่งควรให้มีการจัดทำลำดับโครงการให้
เหมาะสมตามความจำเป็นไม่ควรเสนอโครงการมากจนเกินไปจนไม่สามารถกระทำได้หมดเมื่อโครงการมากจนเกินไปแต่นำมาดำเนินการจริงได้น้อยจะส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพน้อย
6. ควรให้ทุกฝ่ายๆ ได้มีการร่วมมือในการจัดทำแผนฯ กันอย่างจริงจัง เพื่อจะได้รู้ถึงโครงการที่
ต้องการกันอย่างแท้จริง  และได้ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
3.1 สรุปปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2558
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลสวนขัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558



1. ปัญหาและอุปสรรค


     การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558-2560  ของเทศบาลตำบลมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้
1) งบประมาณที่จะใช้ในการดำเนินตามแผนพัฒนา  มีไม่เพียงพอที่จะสามารถดำเนินโครงการ
ทั้งหมดให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้
2) การให้ความรู้ด้านการพัฒนาท้องถิ่นกับประชาชน  เพื่อให้เกิดการร่วมมือในการพัฒนาตาม
แผนที่วางไว้ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่นมีน้อย
3) ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในการจัดทำแผนแต่ละปีจะมีโครงการมากซึ่งในความเป็นจริง
แล้วไม่สามารถที่จะดำเนินการทั้งหมดได้ เนื่องจากมีปัญหาของงบประมาณที่มีจำกัด  จึงควรจะเลือกโครงการที่จะเป็นไปได้ในแต่ละปีบรรจุลงในแผนสามปี 
          4)  งบประมาณที่ได้ดำเนินการมักจะเป็นโครงการโครงสร้างพื้นฐานสาเหตุที่ค้นพบมาจาก
การเสนอโครงการของหมู่บ้าน/ชุมชน ซึ่งจะให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์อื่นน้อยมาก  
         2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

    ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ 2558 โดยการประเมินตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในภาพรวม ซึ่งสามารถวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการได้ในระดับหนึ่ง  ซึ่งการดำเนินการโครงการต่างๆ สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้บางส่วน ด้วยข้อจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อจำกัดด้านงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบ อำนาจหน้าที่และภารกิจจะเห็นได้ว่าสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในหลายๆ ด้าน ตามยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนพัฒนาที่กำหนด ซึ่งในโอกาสต่อไป การขับเคลื่อนการพัฒนาต่างๆ ยังคงต้องดำเนินต่อไปเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิผลและการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชนต่อไป ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน  ขอสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน ดังนี้
1.  ยังมีความล่าช้าจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.  ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการตั้งแต่ก่อนดำเนินการเพื่อให้ประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น รวมทั้งร่วมตรวจสอบโครงการให้เกิดความโปร่งใสทุกโครงการ
3.  ให้เน้นความมีส่วนร่วมจากประชาชนในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ มากขึ้น
4.  ในการดำเนินการจัดทำแผนเกี่ยวกับการประชาคมควรที่จะชี้แจงทำความเข้าใจในเรื่องการ
จัดทำแผนให้ทุกฝ่ายได้เข้าใจกันถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนฯ และให้มี         การบูรณาการกับการจัดทำแผนชุมชนให้มากขึ้น
5. เนื่องจากงบประมาณของเทศบาลมีจำกัด ซึ่งควรให้มีการจัดทำลำดับโครงการให้เหมาะสม
ตามความจำเป็นไม่ควรเสนอโครงการมากจนเกินไปจนไม่สามารถกระทำได้หมด เมื่อโครงการมากจนเกินไปแต่นำมาดำเนินการจริงได้น้อยจะส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพน้อย
6. ควรให้ทุกฝ่ายๆ ได้มีการร่วมมือในการจัดทำแผนฯ กันอย่างจริงจังเพื่อจะได้รู้ถึงโครงการที่
ต้องการกันอย่างแท้จริง และได้ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
3.1 สรุปปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลสวนขัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559


1. ปัญหาและอุปสรรค


การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2559-2561  ของเทศบาลตำบลมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้
1) งบประมาณที่จะใช้ในการดำเนินตามแผนพัฒนา  มีไม่เพียงพอที่จะสามารถดำเนินโครงการ
ทั้งหมดให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้
2) การให้ความรู้ด้านการพัฒนาท้องถิ่นกับประชาชน เพื่อให้เกิดการร่วมมือในการพัฒนาตาม
แผนที่วางไว้ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่นมีน้อย
3) ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในการจัดทำแผนแต่ละปีจะมีโครงการมากซึ่งในความเป็นจริง
แล้วไม่สามารถที่จะดำเนินการทั้งหมดได้ เนื่องจากมีปัญหาของงบประมาณที่มีจำกัด จึงควรจะเลือกโครงการที่จะเป็นไปได้ในแต่ละปีบรรจุลงในแผนสามปี 
 

4)  งบประมาณที่ได้ดำเนินการมักจะเป็นโครงการโครงสร้างพื้นฐานสาเหตุที่ค้นพบมาจาก
การเสนอโครงการของหมู่บ้าน/ชุมชน ซึ่งจะให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์อื่นน้อยมาก  
2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

    ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ 2559  โดยการประเมินตามยุทธศาสตร์และ          แนวทางการพัฒนาในภาพรวม ซึ่งสามารถวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์           ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการได้ในระดับหนึ่ง    ซึ่งการดำเนินการโครงการต่างๆ สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้บางส่วน ด้วยข้อจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อจำกัดด้านงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบ อำนาจหน้าที่และภารกิจจะเห็นได้ว่าสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในหลายๆ ด้าน ตามยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนพัฒนาที่กำหนด ซึ่งในโอกาสต่อไป การขับเคลื่อนการพัฒนาต่างๆ ยังคงต้องดำเนินต่อไปเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิผลและการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชนต่อไป ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน  ขอสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน  ดังนี้
1. ยังมีความล่าช้าจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และยังไม่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา
ตามแผนที่ประชาชนต้องการได้


2. การดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการตั้งแต่ก่อนดำเนินการ และมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งร่วมตรวจสอบโครงการให้เกิดความโปร่งใสทุกโครงการ  ให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
3. ให้เน้นความมีส่วนร่วมจากประชาชนในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ มากขึ้น

4. ในการดำเนินการจัดทำแผนเกี่ยวกับการประชาคมควรที่จะชี้แจงทำความเข้าใจในเรื่อง
การจัดทำแผนให้ทุกฝ่ายได้เข้าใจกันถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนฯ และให้มีการบูรณาการกับการจัดทำแผนชุมชนให้มากขึ้น

5. เนื่องจากงบประมาณของเทศบาลตำบลมีจำกัด ซึ่งควรให้มีการจัดทำลำดับโครงการให้
เหมาะสมตามความจำเป็น  ไม่ควรเสนอโครงการมากจนเกินไปจนไม่สามารถกระทำได้หมด เมื่อโครงการมากจนเกินไปแต่นำมาดำเนินการจริงได้น้อยจะส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพน้อย
          6. ควรให้ทุกฝ่ายๆ  ได้มีการร่วมมือในการจัดทำแผนฯ  กันอย่างจริงจัง  เพื่อจะได้รู้ถึงโครงการที่
ต้องการกันอย่างแท้จริงและได้ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้นจำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

    มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

    เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม       การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย


- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ

    3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

     เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ


(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ


(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง


(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์


(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี


(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

    เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ


(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม


(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ


(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย


(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง                                      ของชุมชน


(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

    เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ


(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ


(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ


(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

     เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ


(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม


(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ


(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ


(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ


(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล


(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ


(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ

การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย

1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง


(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0


(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท และ 301,199 บาทต่อคนต่อปี


(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี


(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)

2) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ


(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ


(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน

3) การลดความเหลื่อมล้าในสังคม


(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น


(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง

4) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม


(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม


(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ

5) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ


(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม


(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น


(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
THAILAND  4.0

รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งมั่นในการนำ “โมเดลประเทศไทย 4.0” หรือ  “ไทยแลนด์ 4.0” มาใช้ เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก 3 กับดักที่กำลังเผชิญ ทั้ง 1) กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 2) กับดักความเหลื่อมล้ำ (Inequality Trap) 3) กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  เป้าหมายเพื่อนำประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโมเดลนี้

ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย  4.0 นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ 1.0 หลังจากเริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์  2.0 การลงทุนอุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้นแรงงานราคาต่ำ เช่น สิ่งทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ 3.0  มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งการพัฒนาของประเทศไทยใน 3 ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ต่อปี แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี 2550 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น 3-4% ต่อปี

เหตุผลสำคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้รัฐบาลต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลังประชารัฐในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ 4.0

3 กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม่ ประกอบด้วย


1) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์


กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยกำลังเผชิญอยู่


2) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้น


โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพื่อแก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน


3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม


โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมที่คำนึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การคำนึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยู่ที่การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน


ทั้ง 3 กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย 4.0″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่งอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือเป็นเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพึ่งพาการลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาคน สร้างการวิจัยและพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งรัฐบาลต้องกล้าพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้องยืนอยู่บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง
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1.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
(แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
( วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
  นิยาม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร”การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายไดสูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
( เป้าประสงค์รวม

1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

2) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว
             การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
( ประเด็นยุทธศาตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ
การค้า การลงทุนการท่องเที่ยว การเกษตรและ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
[image: image8.png]e ufrstuunda




วิสัยทัศน์(Vision)  “ นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน ”
จุดยืนการพัฒนาจังหวัด (Positioning)

1. สืบสานศิลปวัฒนธรรม
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม  และอุตสาหกรรมสีเขียว
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)


1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


2. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม


3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


4. การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
(วิสัยทัศน์
“องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
( ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.2560-2562) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2559-2561 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ

(พันธกิจ

    1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร

    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

   3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

   4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

   5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

   6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

  7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

  8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน

 9. พัฒนาความเชื่อมระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์


(เป้าหมายการพัฒนา

   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้

   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด

( ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน


(พันธกิจ

   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

   6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

   7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


   8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


   9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู        ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
( เป้าหมายการพัฒนา


 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี

 2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ

 4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
(ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

(พันธกิจ

 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
 3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพื้นที่ทางการศึกษาที่ขาดแคลน

 4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

 5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และ สถานพยาบาล

 6. ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง


 7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

  8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

  9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง

  10. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู   ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
              11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

( เป้าหมายการพัฒนา

   1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์       ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย

   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

( ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

(พันธกิจ

    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

(เป้าหมายการพัฒนา

1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่
( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

(พันธกิจ
    1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่าปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4. เพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

(เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
“สวนขันเมืองน่าอยู่ บูรณาการชุมชน ”

	ยุทธศาสตร์

	1.) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	2.) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	3.) การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

	4.) การพัฒนาด้านสังคม

	5.) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร



1.  การคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง

2.  มีแหล่งเรียนรู้  สถานศึกษาที่มีคุณภาพ

3.  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา อนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี

5.  เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส สามารถพึ่งพาตนเองได้

6.  เกิดความสงบเรียบร้อยในเขตพื้นที่และสามารถช่วยเหลือได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดสาธารณภัย
7.  อนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและยั่งยืน
8.  ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น
9.  ส่งเสริม ผลักดัน แหล่งท่องเที่ยวในตำบลให้เป็นที่รู้จัก
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
11. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน
2.  มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี


4.  ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม
                         ท้องถิ่นที่ดีงาม


5.  การบริการที่มีคุณภาพ

	
ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	- การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บุกเบิก บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า          คูระบายน้ำ ผนังกั้นน้ำ  ดาดคอนกรีต  คูระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม ท่อคสล. 
ระบบน้ำอุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ  

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
   ด้านเศรษฐกิจ
	- พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม พัฒนา วางแผน 
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลสวนขัน
- สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่ม อาชีพต่างในตำบล การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
  การอุดหนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่ม ฯลฯ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
    ด้านสิ่งแวดล้อม
	- การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น      ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ำ ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟู แหล่งน้ำ สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ำ ตามพระราชดำริฯ เป็นต้น
- ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
    ด้านสังคม
	- โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
- อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กร    การกุศล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อดำเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
- ดำเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ  
- การส่งเสริมงานสาธารณสุข การควบคุมและป้องกันโรค ฯลฯ
- พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสวนขัน ฯลฯ
- ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟ ฯลฯ
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา การกีฬา ทั้งในระบบและนอกระบบสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่น การสนับการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่ การจัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ
-การจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ประเพณีลอยกระทง      ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ โครงการจัดงานสรงน้ำรูปเหมือน     พ่อท่านคล้าย ฯลฯ

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
    ด้านการเมืองการบริหาร
	- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน
- การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการบริหารเพื่อให้มีการบริการที่ดีแก่ประชาชนและองค์กรธรรมาภิบาล
- พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


   1.1  การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  สะพาน  
                              และอาคารสถานที่ 


   1.2  การพัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ


   1.3  การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาระบบน้ำอุปโภค – บริโภค
                              และน้ำเพื่อการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


    2.1  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน


    2.2  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
                         3.1 การพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    3.2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

    4.1 การพัฒนาสวัสดิการสังคม


    4.2 การพัฒนาสาธารณสุข


    4.3 การพัฒนาสร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด         
                         4.4 การสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 


    4.5 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้


    4.6 การส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
                              และภูมิปัญญาท้องถิ่น



    4.7 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการการบริหาร


    5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน


    5.2 การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร
                               เพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล


    5.3 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




            การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน พ.ศ. 2561-2565  กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2558 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ  ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจน ทิศทางการบริหารจัดการเทศบาลตำบลนำเอาจุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตำบล เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและการสัญจรให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน รองรับเศรษฐกิจในท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ยกระดับคุณภาพชีวิต ป้องกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
















3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
     
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม สังคม และการเมืองการบริหาร     ในภาพรวมของตำบลสวนขัน โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
· จุดแข็ง  ( Strengths : S )

1.  เป็นแหล่งปลูกพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
2.  ผู้นำชุมชนมีความสามัคคีกัน
3.  ปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง
4.  มีกลุ่มองค์กรทางการเงินในรูปแบบต่างๆเพื่อช่วยเหลือกัน
5.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม (เช่น ประเพณีทำบุญวันสารทเดือนสิบ รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ เป็นต้น)
6. มีระบบนิเวศน์  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
7. มีปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
8. มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม
9. มีสถานที่ที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้
· จุดอ่อน  ( Weaknesses : W )

1. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน
2. ไม่มีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพื่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร
3. ไม่มีระบบกำจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง
4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม
5. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ำ
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร
7. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่ทั่วถึง
8. กระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ครบวงจร
9. ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการนำมาใช้สู่การพัฒนาร่วมกัน
· โอกาส  ( Opportunities : O )

1. มีแม่น้ำไหลผ่านพื้นที่ทำการเกษตร
2. มีหน่วยงานราชการต่างๆ ในพื้นที่เพื่อติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2552  ให้ตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน
4. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
5. นโยบายรัฐบาลเอื้ออำนวยต่อการแก้ปัญหาในพื้นที่
6. การส่งเสริมด้านการพัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
· อุปสรรค  ( Threats : T )

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งทำให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย  
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
5. บุคลากรยังมีไม่เพียงพอ
3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
       3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท.
       3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล
              AEC หรือ Asean Economics Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์ อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ
1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก
    จากการที่เทศบาลตำบลสวนขัน  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนั้นจึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาลตำบล     สวนขันในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


    การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลตำบลสวนขัน ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอื่นใด     การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จำเป็น เป็นต้น

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

     เทศบาลตำบลสวนขัน  ต้องเร่งบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงแหล่งธรรมชาติ    เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ซึ่งปัจจุบันได้มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดำเนินการอยู่แล้ว พร้อมทั้งต้องบูรณาการกับภาคเอกชนในการจัดทำที่พักเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว เช่น รีสอร์ท ที่พักในพื้นที่ เพื่อพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว พร้อมทั้งส่งเสริมกลุ่มชุมชนในพื้นที่ในการจัดทำผลิตภัณฑ์ชุมชน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

    การบุกรุกพื้นที่สาธารณะที่มีมากขึ้น เนื่องจากการเพิ่มจำนวนของประชากรและความต้องการมีพื้นที่ทำกินที่มีจำนวนความต้องการมากขึ้น ทำให้มีการบุกรุกพื้นที่สาธารณะมากขึ้น และการเพิ่มของจำนวนประชากรและชุมชนก็ยังก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหามลพิษ ฯลฯ ตามมาด้วย

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

   ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี ปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยทำงานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้ จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมาก จากชนชั้นที่มีปัญหา คนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย เทศบาลตำบลสวนขันต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในไทยมากขึ้นปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์

การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการด้านการศึกษา เทศบาลตำบลสวนขัน ได้ให้ความสำคัญกับโรงเรียนในเขตพื้นที่ทุกโรง ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการให้การสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดทำกิจกรรมต่างๆ ตามที่โรงเรียนร้องขอ เพื่อให้การพัฒนา    ด้านการศึกษาเป็นไปตามความต้องการของนักเรียน โรงเรียน และประการสำคัญที่ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมอาเซียน ดังนั้น การพัฒนาด้านภาษาต้องมีความสำคัญอย่างยิ่ง


ศาสนาอาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น


วัฒนธรรมประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY)              มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่สำคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น
              5. ยุทธศาสตร์ด้านการการบริหาร 
                    การปกครองและการบริหาร ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลำพังการบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทำนิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบำรุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจำต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสวนขัน พ.ศ. 2561-2564
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อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	- เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐานและเพิ่มขึ้น
- เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไปมาและขนส่งสิ้นค้าทางการเกษตร
	1
1
	1
1

	1
1
	1
1
	1
1
	การพัฒนาคมนาคม แหล่งน้ำ และการสาธารณูปโภค
	จำนวน
เส้นทาง
ที่ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซม
	ปีละ 1 โครงการ
	1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม บำรุงรักษา ถนนทุกสายในเขตเทศบาล
2. โครงการก่อสร้างสะพาน/รางระบายน้ำ
ฯลฯ

	กองช่าง

	สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	65
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	- ทุกครัวเรือนมีน้ำสะอาดใช้ในการอุปโภค
-บริโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

	1
1
	1
1

	1
1
	1
1
	1
1
	การพัฒนาคมนาคม แหล่งน้ำ และการสาธารณูปโภค
	1.จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ
2.แหล่งน้ำที่มีคุณภาพ
3.มีระบบประปาที่ได้มาตรฐาน 
	ปีละ 1 โครงการ
	1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบประปา
2. โครงการก่อสร้างระบบประปา
3.โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาล

ฯลฯ

	กองช่าง

	สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
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รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	- ระบายน้ำสะดวก ไม่เกิดน้ำท่วมขัง มีน้ำใช้ในการเกษตรเพียงพอ
	1

	1

	1

	1

	1

	การพัฒนาคมนาคม แหล่งน้ำ และการสาธารณูปโภค
	1.แหล่งน้ำได้รับการฟื้นฟู
2.จำนวนคูคลองที่ได้รับการขุดลอก


	ปีละ 1 โครงการ

	1.โครงการขุดลอกแหล่งน้ำ
ฯลฯ

	กองช่าง

	สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมและสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	- ทุกครัวเรือนมีน้ำไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ
- ไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง
	1
1
	1
1

	1
1
	1
1
	1
1
	การพัฒนาคมนาคม แหล่งน้ำ และการสาธารณูปโภค
	1.จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ
2.มีไฟฟ้าสาธารณะที่เพียงพอ
	ปีละ 1 โครงการ

	1.โครงการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า
2.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ติดตั้งบำรุงรักษา ระบบไฟสาธารณะ

ฯลฯ

	กองช่าง

	สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติน้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพเพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	อนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม
	เด็ก เยาวชน ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1

	1

	1

	1

	1

	เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม
	เด็ก เยาวชน ประชาชนตำบลได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม 
	ปีละ 1 โครงการ

	1.โครงการอนุรักษ์ ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน


	
	
	
	การจัดเก็บและกำจัดขยะในตำบล
สวนขันเป็นไปอย่างถูกสุขลักษณะ
	-ครัวเรือนที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี
-แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและได้รับการส่งเสริม
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	จัดการส่งเสริม    จัดระเบียบ รักษาความสะอาดในชุมชน
	- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี
- จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและได้รับการส่งเสริม
	ปีละ 1 โครงการ

	1.โครงการรณรงค์การกำจัดขยะด้วยชุมชน
2.กิจกรรมประชา
สัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ฯลฯ
	สำนักปลัด

	ทุกหน่วยงาน


	
	
	
	การพัฒนาระบบป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในระยะเร่งด่วน

	กิจกรรมการพัฒนาด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วม เช่น การขุดลอกคูคลอง
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	ปีละ 1 โครงการ

	1.โครงการขุดลอกคูคลองที่
ตื้นเขิน
ฯลฯ
	สำนักปลัด

	ทุกหน่วยงาน



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาคนและสังคม
	มีแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาที่มีคุณภาพ
	การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนา
	3

	3

	3

	3

	3
	1.ให้บริการทางการศึกษาให้ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	จำนวนกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการด้านการศึกษา
	ปีละ 3 โครงการ

	1.โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานในด้านการศึกษา
ฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน


	
	
	
	ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา อนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประชาชนสืบทอดฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
	1

5
	1

5
	1

5
	1

5
	1

5
	1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของตำบลเพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรู้และความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง
2. พัฒนาอนุรักษ์ เผยแพร่และปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของตำบล

-จำนวนกิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ 1 โครงการ
ปีละ 5 โครงการ

	1.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของตำบล
2.กิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลปะวัฒน
ธรรมและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาคนและสังคม
	ประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีดี
	ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมีอนามัย
ที่ดี
	3

	3

	3

	3

	3

	1.พัฒนาการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ควบคุมและป้องกันโรค
	1.จำนวนกลุ่มที่ได้รับส่งเสริมสนับสนุน อสม.
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	ปีละ 3 โครงการ

	1.โครงการควบคุมและป้องกันโรค
2.โครงการอุดหนุน 
อสม.
3.สมทบหลักประกันสุขภาพฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน


	
	
	
	เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส สามารถพึ่งพาตนเองได้
	1. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการทุกคน
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
	3
	3
	3
	3
	3
	1.พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
	1. ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการสงเคราะห์พัฒนา
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคม
	ปีละ 3 โครงการ
	1.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูง อายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ
2.โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาสฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
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	โครงการ/กิจกรรม
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่5
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	1.มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
3.การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	4

	4

	4

	4

	4

	1.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1.การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสาธารภัยได้ทันท่วงที
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	ปีละ 4 โครงการ

	1.โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
อปพร.
2.โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
3.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
4.โครงการสนับสนุนหน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน
ฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก
	หน่วย
สนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่5
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1.มีเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	2

	2

	2

	2

	2

	1.พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริหาร
	1.เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ 2 โครงการ

	1.โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา
ที่ทำการ ทต.และอาคารพื้นที่รับผิดชอบ 
2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ฯลฯ
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง


	ทุกหน่วยงาน


	
	
	
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	1.มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
3.การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	3
	3
	3
	3
	3
	1.ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	1.ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	ปีละ 3โครงการ

	1.โครงการบำรุงซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว
2.โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
3.โครงการจัด
ทำเวบไซต์ฯลฯ
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง


	ทุกหน่วยงาน



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่5
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ยุทธศาสตร์ที่5
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1.พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
	4

	4

	4

	4

	4

	1.ป้องกันและบรรเทาสารณภัย
	1.การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสาธารภัยได้ทันท่วงที
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	ปีละ 4 โครงการ

	1.โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
2.โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร/   ส.ท/พนักงาน/ผู้นำชุมชนและประชาชน

3.โครงการจัดทำประชาคม/เวทีชาวบ้าน
4.โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
ฯลฯ
	สำนักปลัด
กองคลัง

กองช่าง

	ทุกหน่วยงาน



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น
	1.ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงขึ้น
2.กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งขึ้น
3.กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรี มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน
4.ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	2

	2

	2

	2

	2

	1.พัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริม ฝึกอาชีพ การสร้างงานและการจ้างงาน
	1.ร้อยละของจำนวนประชาชน/กลุ่มองค์กรที่ได้รับความรู้ด้านการฝึกอบรมอาชีพ การส่งเสริมอาชีพ การสร้างงานและ
การจ้างงาน
	ปีละ 2 โครงการ

	1.โครงการฝึกอบรมอาชีพ
2.โครงการสนับสนุน/อุดหนุน/สมทบกลุ่มองค์กรต่างๆ
3.โครงการส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
เกษตรประจำตำบล ฯลฯ
	สำนักงานปลัด

	ทุกหน่วยงาน



ส่วนที่ 4
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
***************
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1.
	การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	บริการชุมชนและสังคม
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	-ส่วนราชการในเทศบาลฯ
- อบจ.
- การไฟฟ้า
- จังหวัดนครศรีธรรมราช

	2.
	การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
	บริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	-ส่วนราชการในเทศบาลฯ


	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
	-ส่วนราชการในเทศบาล


	3.
	การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการเกษตร
	สำนักปลัด
กองช่าง
	- ส่วนราชการในเทศบาล

	4.
	การพัฒนา
ด้านสังคม
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสาธารณสุข
	สำนักปลัด
	-ส่วนราชการในเทศบาล

	
	
	บริหารงานทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	- ส่วนราชการในเทศบาล

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการศึกษา
	สำนักปลัด
	- ส่วนราชการในเทศบาล

	
	
	บริหารชุมชนและสังคม
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักปลัด
	- ส่วนราชการในเทศบาล

	
	
	บริการชุมชน
และสังคม
	แผนงาน
สังคมสงเคราะห์
	สำนักปลัด
	- ส่วนราชการในเทศบาล

	
	
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
	- ส่วนราชการในเทศบาล


	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัด
	- ส่วนราชการในเทศบาล

	5.
	การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร
	บริหารงานทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป

	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
	- ส่วนราชการในเทศบาล


 ส่วนที่ 5
การติดตามและประเมินผล

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             สี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของ                แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            สี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ

ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล             ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  


โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้

แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ข้อ 7 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/               ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2556  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan   (www.dla.go.th)

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ
การจัดผลเชิงคุณภาพเทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต

1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน

2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น

3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ       ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน  

2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลัง              ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย                    ให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
***************************
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช








2.1วิสัยทัศน์








2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา








2.3  เป้าประสงค์








2.4  ตัวชี้วัด








2.5  ค่าเป้าหมาย








2.6  กลยุทธ์พัฒนา








2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลสวนขัน








2.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม











แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี





แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


(กำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)





นโยบายรัฐบาล


(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)





นโยบายกระทรวง กรม


(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ


(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)





แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 


(วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 


ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์)





เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ





3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของเทศบาลตำบลสวนขัน





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





การพัฒนาและ


เสริมสร้างศักยภาพคน








ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ความมั่นคง





การสร้างความสามารถ


ในการแข่งขัน





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12





การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์





การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน





การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การเพิ่มประสิทธิภาพและ


ธรรมาภิบาลในภาครัฐ





ด้านความมั่นคง





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ


                                         การค้า การลงทุนการท่องเที่ยว การเกษตรและ การพัฒนาคุณภาพชีวิต





การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่





การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก





ยุทธศาสตร์ของ


จังหวัดนครศรีธรรมราช





ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานฯ





ยุทธศาสตร์ที่ 4 


การพัฒนาคน  ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ฯ





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาการท่องเที่ยวฯ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ





ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่5การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมา


ภิบาล





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


เทศบาล


ตำบล


สวนขัน





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน











ยุทธศาสตร์ที่ 5


การพัฒนา


 ด้านการเมือง การบริหาร











ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนา


ด้านสังคม 








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนา


ด้านเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนา


ด้านสิ่งแวดล้อม











ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาด้านสังคม





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนา


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 3





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์ที่ 5


การพัฒนา


ด้านการเมืองการปกครองการบริหารงาน





ยุทธศาสตร์ที่ 4 


การพัฒนา


ด้านสังคม





3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของเทศบาลตำบลสวนขัน





ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบล


สวนขัน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�นากะชะ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�นากะชะ





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนา


ด้านสิ่งแวดล้อม





1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้


2.  การส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


3. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ








1.  การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ สะพาน และอาคารสถานที่


2.การพัฒนา ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ


3.การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบน้ำอุปโภค-บริโภค





1. การพัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒. การส่งเสริมและพัฒนาการองเที่ยว











1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน


2. การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพในการบริหาร


3.เพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล


		๖.๓ พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ








1.1 การพัฒนาสวัสดิการสังคม


1.2 การพัฒนาสาธารณสุข


1.3 การพัฒนาสร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด         


1.4 การสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





1.  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน








ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น





ส่งเสริม ผลักดัน แหล่งท่องเที่ยวในตำบลให้เป็นที่รู้จัก





อนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและยั่งยืน





การคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง





ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น





บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา อนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี





ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี








เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส สามารถพึ่งพาตนเองได้





เกิดความสงบเรียบร้อยในเขตพื้นที่และสามารถช่วยเหลือได้ทันท่วงทีเมื่อสาธารณภัย





เป้าประสงค์





กลยุทธ์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�นากะชะ





3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) ของเทศบาลตำบลสวนขัน





“สวนขันเมืองน่าอยู่   บูรณาการชุมชน”





วิสัยทัศน์


ทต.สวนขัน





แบบ ยท.02





ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาด้านสังคม





ยุทธศาสตร์ที่ 5


การพัฒนา


ด้านการเมือง


การบริหาร





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนา


ด้านสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�นากะชะ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�นากะชะ





ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนา


ด้านเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสวนขัน





ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี





ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น





เกิดความสงบเรียบร้อยในเขตพื้นที่และสามารถช่วยเหลือได้ทันท่วงทีเมื่อสาธารณภัย





เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส สามารถพึ่งพาตนเองได้





ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี








ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา อนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น





การคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง





ส่งเสริม ผลักดัน แหล่งท่องเที่ยวในตำบลให้เป็นที่รู้จัก





อนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและยั่งยืน





เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�นากะชะ





-การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ำ


ท่อเหลี่ยม ท่อ คสล. ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ  สัญญาณไฟกระพริบ ฯลฯ





-โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมเยาวชน สตรี 


- อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อดำเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ 


- ดำเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 


- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ  


- การส่งเสริมงานสาธารณสุข การควบคุมและป้องกันโรค ฯลฯ


 - พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นากะชะ ฯลฯ


- ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟ ฯลฯ





- พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย กรรม


พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลสวนขัน


- สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่ม อาชีพต่างในตำบล การจัดฝึกอบรมให้ความรู้           การอุดหนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนากลุ่ม ฯลฯ





- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา การกีฬา ทั้งในระบบและนอกระบบสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่น การสนับการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่ การจัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ


-การจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น โครงการประเพณีลอยกระทง  แห่ผ้าขึ้นธาตุ  รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ฯลฯ





-เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด


- การปลูกจิตสำนึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคงของชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ


-การพัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ 


-การพัฒนาอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และประชาชนในตำบล ฯลฯ





- การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ำ ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ำ ตามพระราชดำริฯ เป็นต้น


-การส่งเสริมและพัฒนาการองเที่ยว











ค่าเป้าหมาย





1.  การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ สะพาน และอาคารสถานที่


2.การพัฒนา ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ


3.การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบน้ำอุปโภค-บริโภค





๑.  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน


๒.  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว








๑.๑ การพัฒนาสวัสดิการสังคม


๑.๒ การพัฒนาสาธารณสุข


๑.๓ การพัฒนาสร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด         


๑.๔ การสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้


๒  การส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


3. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ








๑. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน


๒. การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร


3.เพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล


		๖.๓ พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ








1. การพัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





กลยุทธ์





1.แผนงานการเกษตร


2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ฯลฯ








1.แผนงานรักษาความสงบภายใน


2.แผนงานสาธารณสุข


3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ฯลฯ








1.แผนงานการศึกษา


2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนทนาการ


ฯลฯ








1. แผนงานบริงานทั่วไป 


2.แผนงานเคหะและชุมชน


ฯลฯ











แผนงานการเกษตร


ฯลฯ





แผนงาน


เคหะและชุมชน


ฯลฯ








แผนงาน





ผลผลิต/โครงการ





รายละเอียดปรากฏตามแบบ ผ 01-ผ.08
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564 ) เทศบาลตำบลสวนขัน
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		หมู่ที่		ชื่อหมู่บ้าน		จำนวนครัวเรือน		ชาย		หญิง		รวม

		1		บ้านสวนขัน		203		198		222		420

		2		บ้านเทพรัตนา		249		299		323		622

		3		บ้านยางในลุ่ม		233		239		365		694

		4		บ้านน้ำน้อย		138		221		209		430

		5		บ้านไทรงาม		245		370		392		762

		6		บ้านคลองปีกเหนือ		259		338		382		720

		7		บ้านนายน		97		157		156		313

		8		บ้านพรุแซง		155		234		235		469

		9		บ้านจอมทอง		231		307		302		609

		รวม				1,792		2,453		2,586		5,039






